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 الفصل الثالث

 أهم الإنجازات في مجال النشاطات
 والتدريبيةة المساعدة للعملية التعليمي
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  / الإنجازات في مجال تطوير وتنمية القوى العاملة بالهيئة :1
 حاااالى كت اااااى ك فااااد لىإاااوى حاااا يى كى ااا   ى لإ    ى  ااااىبالإضااااإلى كااااىهااا  ى ك   ااالى

مفاااى لى كا كااالىماااتىدااامنىمااااىتدامااا ىماااتىبااا  ملاىتا  ظ ااالىإاااوىم ى ااا ى ك تاااا اىك ااا   وى

ى كا كلى،ىإإ ى ك   لىتفعاى كاىت    ى تن  لى كد لى كعام لىب اىمتىدمنى:

ى كىا  بىأثناءى ك املىك    وى ك   لى. -

 د  ىوى كىا  سى  كىا  بى. كىن  لى ك  ن لىلأ ضاءى -

  لإضاإلىكد ةى كع لىباك   لى. -

ى إ  اى  وى ص اىًك اىتمى نتازهىإوى ك تا اىساك لى كذه ى.

 التدريب أثناء الخدمة لموظفي الهيئة )) الدورات الداخلية والخارجية (( : – 1/1
ماااااتىع ااااا ىأ ضااااااءىد  ااااالى كىاااااا  سىم   ااااااىماااااتى كعاااااام  تىباك   ااااالى""ى454كى"شاااااا 

ى بى"ىإوى    اىتا  ظ لى  د  لى دا ج لى  اى كنح ى كىاكوى:ى  كىا 

أثنااااءى ك امااالى كىاااوىيامااا ىبىن    ااااىىتا  ظ ااال   ااا اىًشاااا ه  ىإاااوى    اى((ىم424)) -

ى ك   لى))ى كىا  بى كا د وى((ى.

ى   اىًشا ه  ىإوى    اىتا  ظ لىدا ج لى))ى كىا  بى ك ا جوى((ى.م((ىى03))ى -

  كا   اى أ ا  ى ك شا ه تىإ  اى: إ  اى  وىب ا ىمتانىدذهى

 أ/ التدريب الداخلي لموظفي الهيئة : 

((ىم   ااااىباك   ااالىإاااوى    اىتا  ظ ااالىن   ااااىم هااا ى كىاااا  بىأثنااااءىى424شاااا كى))ى

(ىت ز ااالى ك شاااا ه تىإاااوىداااذهى1-0 ك امااالىإاااوى ك تاااا اى ك  ى  ااالى،ى   ضااا ى كتاااا نى يااامى)

ى كا   اى  اى ك تا اى كىا  ظ لى.

ى

ى

ى

 

ى

ى

ى
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 (1-3جدول )

غير أعدضاء هيئة التدريس م   ) عددا  المااريي  م  موظفي الهيئةالتوزيع النسبي لأ

 1111/1111برامج التدريب أثناء الخدمة )) التدريب الداخلي (( خلال عدام  عدلى(  والتدريب

 التوزيع النسبي )%( مجموع إناث ذيور أنواع البرامج م

1 
برامج في الإ ارة 

 والإشرافيةالوسطى 
ى-ى-ى-ى-

1 
برامج في المجال 

 الإ اري والمالي
ى53.3ى212ى194ى11

3 
برامج في مجال الحاسب 

 الآلي
ى21.2ى92ى52ى43

ى13.1ى45ى14ى01 برامج في مجال التدريب 4

5 
المجال الفني  برامج في

 التخصصي 
ى12.2ى25ى4ى21

ى133.3ى424ى214ى113 الإجمــالي

 
 عدلى مرايز العمل  والتدريب التدريسهيئة يع متدربي الهيئة م  غير أعدضاء توز: 

(ى424ب اااادى ااااا ى ك شااااا ه تىمااااتىماااا   وى ك   اااالىإااااوىباااا  ملاى كىااااا  بىأثناااااءى ك اماااالى)ى

ىىىى  اى كنح ى كىاكوى:ىم ز  تم   اىً

ى%ى23.1ىىى(ىىم   اىًمتى كعام  تىبك  ااى كىع  مى كى ظ دو11)

ى%ى50.3ىىى كعام  تىب عاداى كىا  ب  اىًمتى(ىىم 225)

ى%21.2ىىىى(ىىم   اىًمتى كعام  تىباكا    ى كعام111)

 كى ز اااالى كى  اااا  وىك ىااااا بوى ك   اااالىى كفااااابذى كااااذه (ى11-2   ضاااا ى كتااااا نى ياااامى)

ى.ى2311/2312بظ  ملاى كىا  بىأثناءى ك املى  اىم  ه ى كع لى ك  ى  لىباك   لى امى

 

 ب/التدريب الخارجي لموظفي الهيئة : 

((ىم   ااااىباك   ااالىإاااوى    اىتا  ظ ااالىدا ج ااالى،ىن  ى ااااىج اااااى ااااةى03شاااا كى))

(ىب ااااا ىدااااذهى2-0  داااالى كك  اااا ى دا ج اااااى إااااوىمتااااا اىم ى  اااالى   ضاااا ى كتااااا نى ياااامى)

ى كا   اى أماهتى نعدا داى أ ا  ى ك شا ه تىإ  اى.

ى



 

 
86 

  ( 1-3)  جدول

 الخارجي وفقاً لاسم الدورة ومكانتوزيع المااريي  م  موظفي الهيئة في برامج التدريب 

 1111/1111انعقا ها للعام  

  

الإنعقادمكان  إسم الدورة م  المشارك )عضو / عضوه( المدة 

 1 5 دبي تحرير و إصدار المطبوعات الإعلامية 1

 1 5 ماليزيا فن التعامل مع كبار الشخصيات 2

عمال التصميم و التشطيبات الداخلية و الديكور و التأثيث المعرض العالمي لأ 3  1 4 ألمانيا 

العربية المتحدةالإمارات  إدارة ومعايير الجودة في التعليم 4  6 1 

 1 5 لندن الوصايا الذهبية السبع في التعليم 5

 1 5 دبي الفهرسة و الأرشفة الرقمية المتقدمة و إدارة المستندات الالكترونية 6

 1 5 بيروت تكنولوجيا التميز في التطوير الإداري وزيادة الأداء 7

معاونيهمشؤون القانونية و ال ومسؤوليات و صلاحيات مدير 8  1 5 دبي 

 1 5 لندن الإدارة المعاصرة لمراكز المعلومات و نظم دعم القرار 9

 1 5 دبي دبلوم موارد بشرية 11

6القيادة المتميزة وفق منظور سيجما 11  1 12 لندن 

ة و الإعلام وقياس الرأي العام و الدعايةمراتيجيات المتقدمة للعلاقات العاالاست 12  1 5 لندن 

الأولوياتو الوقت و ترتيب  الضغوطالتحكم في  13  1 5 دبي 

14 
DESIGNING SECURITY FOR MICROSOFT WINDOWS 

SERVER 2009 NETWOORK  5 لندن 
1 

 1 5 دبي الاتجاهات الحديثة في مهارات التعامل مع الآخرين 15

16 
و تعزيز الطاقة الايجابية المتميزة في  الضغوطالتحكم و السيطرة على الاجهاد و 

 5 دبي الاداء
1 

الأولويات لأداءالسياسة الحديثة  17  1 5 ماليزيا 

18 
تقنيات استخدام الحاسب الآلي في الرقابة على المخزون و أساليب التخلص من 

منه الراكد  5 دبي 
1 

الأولويات لأداءالسياسة الحديثة  19  1 5 لندن 

تحديد الاحتياجات  التدريبية و إعداد الخطط التدريبيةتكنولوجيا  21  1 5 لندن 

 1 5 لندن تكنولوجيا تحديد الاحتياجات  التدريبية و إعداد الخطط التدريبية 21

22 
تقنيات استخدام الحاسب الآلي في الرقابة على المخزون و أساليب التخلص من 

منه الراكد  5 بيروت 
1 

المتقدم وتحقيق الابتكار التقليديالتميز الإداري  23  1 5 دبي 

 1 5 ألمانيا أسباب انهيار المنشات وطرق علاجها باستخدام احدث الطرق 24

 1 5 المملكة المتحدة التطوير الإداري بتطبيق مفاهيم الجودة الشاملة 25

 1 5 دبي برنامج الأداء الإشرافي النموذجي و الإبداعي  26

مهارات موظفي الخدمات المساندة و المالية استراتيجيات تنمية 27  1 5 المغرب 

 1 5 دبي الإدارة المتقدمة و الاتجاهات الحديثة للموظفين و التطوير الوظيفي 28

 1 5 دبي مهارات الاتصال الإداري و بناء طرق العمل و تصميم الاداء 29

31 ASTD 1 5 الولايات المتحدة 

موعــــــــالمج  30 
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 التنمية المهنية لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب :  1/1

ىتفعاى ك   لى كاى إلىمفى لى كك اءةى ك  ن لىلأ ضاءىد  ىوى كىا  سى  كىا  بىمتىدمنى:ى

     والتدريب التدريس هيئة أعضاء ترقيات -ج                     التدريبية الدورات -أ

   والمهمات العلمية       الدراسية جازاتوالإ البعثات -ب
 

 أ/ الدورات التدريبية :

"ى ضااااا  ىماااااتىأ ضااااااءىد  ىاااااوى كىاااااا  سى  كىاااااا  بىإاااااوى    اىى222شاااااا كى"ىى

سى  كىدااااا  مى"ىإاااااوى    اىتا  ظ ااااالىى  د  ااااالىن   ااااااىم هااااا ى كد ااااااى121تا  ظ ااااالىمااااان مى"ى

 :لىدا ج لى،ى إ  اىب ا ىهلىمن  اى(ىإوى    اىتا  ظ ى44  كىن  لى ك  ن لى )ى

 :الدورات التدريبية الداخلية "  ورات مريز القياس والتقويم والتنمية المهنية "  1أ/

 دااااوىت ااااتى كااااا   اى كىااااوىتن   اااااى ك   اااالىلأ ضاااااءى ك   اااالى كىا  فاااا لى  كىا  ظ اااالىمااااتى

ا   اى كااااااى    اى كااااادااااامنىم هااااا ى كد ااااااسى  كىدااااا  مى  كىن  ااااالى ك  ن ااااالى،ى تىدفااااامىداااااذهى

"ىى21شااااا كىإ  اااااى"ىى ك نااااو"ىمىااااا باىً     اىإااااوى ك تااااانىى132ت   اااا لىشااااا كىإ  اااااى"ى

ى.ى2311/2312 امى ك  لى لأ نىمتىمىا باى ذكتىدمنى

 

 -: الدوراتتفاصيل هذه  بيان (3-3رقم )الجدول وضح وي
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 (3-3جدول )
 بيان بأعداد المشاركين من أعضاء هيئة التدريس والتدريب بالكليات والمعاهد في الدورات التخصصية والدورات 

 1111/1111( من عام  1111نوفمبر  1الفنية خلال الفصل الأول ) حتى 
 

 الـدورات التخصصيـة الـدورات الفنيـة 
 

 الكلية / المعهد
 

 11/ 9ودز

س 
رو
 الد

تاج
أن

رات
اض

مح
وال

 Sk
e

tc
h

 u
p

ت  
سترا

لبو
م ا
صمي

ت
رات

وست
 الب

دام
ستخ

با
 

س 
هر
 الف

فن
وتر

مبي
بالك

 

 المجموع
 التأهيل 
 التربوي

كيف تكون 
 مدربا ناجحا

الرسائل 
التقارير و 

 باللغة العربية

التصنيف 
المهني 
 المعياري

فن الإلقاء 
 المجموع المتميز

 13 3 4 1 1 5 9 1 1 1 3 4 كلية التربية الأساسية 
 4 1 1 1 1 1 8 1 1 1 3 1 الدراسات التكنولوجيةكلية 

 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 كلية الدراسات التجارية
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 كلية العلوم الصحية 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 كلية التمريض
 5 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 معهد الاتصالات والملاحة
 4 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 المعهد الصناعي )ص.ش(
 15 1 11 1 11 1 14 4 1 4 4 1 المعهد الصناعي ) ش (

 11 1 3 1 6 1 11 3 5 1 1 1 المعهد العالي للطاقة
 11 1 3 1 1 3 6 4 1 1 1 1 معهد التدريب الإنشائي

 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 معهد التمريض
 1 1 1 1 1 1 7 1 5 1 1 1 معهد السياحة والتجميل والأزياء 

 6 1 1 1 3 1 6 3 1 1 1 1 معهد التدريب المهني
 15 4 1 4 5 1 3 1 1 1 1 1 معهد الإدارة والسكرتارية

 111 15 17 9 17 14 76 13 17 11 14 11 إجمالـي المشاركيـن
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 الدورات التدريبية الخارجية :  1أ/

أ ىدااا اى كك  اا ى ياااىى   اااىج ااااىع اا ى ك   االىساا  ءى  داال دااوىت ااتى كااا   اى كىااوىتن

"ىماااااتىأ ضااااااءىد  ىاااااوى كىاااااا  سى  كىاااااا  بىباك   ااااالىإاااااوىداااااذهى كاااااا   اى،ىى44شاااااا كى"ى

ى(ىب ا ىدذهى كا   اى أماهتى نعدا داى.4-0   ض ى كتا نى يمى)

 ( 4-3جدول ) 

 التدريبية الخارجية التي تنظمها جهات غير الهيئة سواء  اخل أو خارج الكويتالدورات 

 ( 1111/1111)لعام 

ونالمشارك المدة مكان الإنعقاد إسم الدورة م  

1 CMOS ANALOG INTEGRATED CIRCUIT DESIGN 1 5 لندن 

2 DEVELOPMENT OF EDUCATIONAL 1 5 الولايات المتحدة الامريكية 

3 ASTD 1 4 الولايات المتحدة الامريكية 

4 
AERORAUTICAL ENGLISH TRAIN THE TESTERS 

WORKSHOP 
 1 5 سنغافورة

5 ASTD 1 4 الولايات المتحدة الامريكية 

 1 5 ماليزيا المهارات القيادية و الإشرافية في ظل التطور التكنولوجي 6

 1 5 ماليزيا إعداد و تأهيل المدرب الفني المحترف 7

لرؤساء الاقسام الإداريةتنمية المهارات  8  1 5 بيروت 

المدرب الفني المحترف تأهيلاعداد و  9  1 5 ماليزيا 

11 LEADER SHIP AND MANAGEMENT SUPERVISORY SKILS 1 7 لندن 

 1 5 القاهرة تطوير الكفاءات و الاستراتيجيات القيادية و الإشراف القيادي الفعال 11

12 ASTD  المتحدة الامريكيةالولايات  4 1 

 1 5 دبي النظرة الحديثة في المهارات الإدارية و الإشرافية في ظل التطور التكنولوجي 13

 1 5 دبي ورشة عمل متخصصة في إدارة ميكانيكا الآلات 14

15 GAS METAL WELDING ADVANCED 1 5 الولايات المتحدة الامريكية 

16 SMART METERING ANALYSIS 1 7 تركيا 

 1 5 الولايات المتحدة الامريكية مركز التدريب المتقدم و الاستشارات 17

 1 5 دبي ورشة عمل المعايير الدولية للتدريب و التطوير الوظيفي 18

 1 5 ماليزيا تقنيات تحليل و تصنيف الاحتياجات التدريبية و تصميم نظم التدريب و التطوير 19

 1 5 إسبانيا تحلية مياه البحر 21

21 ASTD 1 4 الولايات المتحدة الامريكية 

مدرسي و مدربي الثقافة الإسلامية مهارات  تنمية 22  1 5 ماليزيا 

 1 9 القاهرة مهارات القيادة التنفيذية و التخطيط الاستراتيجي المتميز 23

24 ASTD 1 4 الولايات المتحدة الامريكية 

 1 5 دبي حل المشكلات و اتخاذ القرارات 25

26 ENGINERING SUPERVISION 1 6 الاردن الإشراف المهني 

 1 8 بيروت تخطيط و تصميم و إدارة المشروعات الهندسية 27

سولد وورك متقدم   28 SOLD WORKS ADVANCED 1 8 جدة 

 1 8 ماليزيا طرق معالجة مياه الصرف الصحي و الأمطار 29

 1 5 دبي الأخطاء الشائعة في تخطيط و تنفيذ المشروعات 31

 1 5 بيروت رفع كفاءة و مؤهلي الكوادر التدريبية 31

 1 5 دبي الأساليب الحديثة لإدارة شئون الموظفين في ظل تطبيقات تكنولوجيا المعلومات 32
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 (4-3تابع جدول )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ونالمشارك المدة مكان الإنعقاد إسم الدورة م  

33 
SETTING SCIENTIFIC PRINCIPLES TO EVALUATE 

TRAINING MEASURE THE COST AND ITS 
RETURN 

 1 5 لندن

 1 5 بيروت المدرب المحترف و مهارات إعداد الحقيبة التدريبية الحديثة 34

 1 5 بيروت المدرب المحترف و مهارات إعداد الحقيبة التدريبية الحديثة 35

 1 4 دبي الاسس الحديثة في اعداد اخصائي التدريب 36

37 ASTD 1 5 الولايات المتحدة الامريكية 

38 
INFLUENCING SKILLS ASSERTIVENESS AND 

NEGOTIATION 
 1 5 لندن

39 
MANAGEMENT SKILL FOR THE MODERN DEY 

MANGER 
 1 5 لندن

 1 5 سويسرا تطبيقات السيطرة على العدوى في المختبرات الكيميائية 41

 1 - دبي السلامة في المختبرات الكيميائية 41

المتقدم و مهارات التدريبالاداء الرياضي  42  1 - الولايات المتحدة الامريكية 

43 GAS METAL WELDING ADVANCED 1 - الولايات المتحدة الامريكية 

44 ULTRASONIC TESTING LEVELI 1 - الولايات المتحدة الامريكية 

موعــــــــالمج  44 
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 الدراسية والمهمات العلمية :ب/ البعثات والإجازات 

ح صاااىً  اااى سااى     لى كى اا  ى كك ااوى  كناا  وىلأ ضاااءىد  ىااوى كىااا  سى  كىااا  بى

باكك  ااى  ك عاداىإإ ى ك   لىت كوىأد  الىهظ ا ةىكظا  ملاى كظع اااى  لإجااز اى كا  سا لى  ك   اااى

ساان  اىسااابدلىى ك فااى   تىماات  كتااا ىىأ ااا  ى ك ظعاا ث ت(ى5-0   ضاا ى كتااا نى ياامى) كع   االى،ى

ى.ى2312/ىى2311دمنى امىىم ز  تىحفبىم  ه ى    م

 (5-3جدول رقم )

 موزعدي  حسب مرايز العمل م  الكليات والديوان العام الجد  والمستمري  أعددا  المبعوثي 

 1111/  1111خلال عدام  

 مجال البعثة
التربية 

 الأساسية

الدراسات 

 التجارية

العلوم 

 الصحية

الدراسات 

 التكنولوجية
 الإجمالي التمريض

  يتوراه

ى29ى2ى13ى1ى4ى12 مبعوثون جد 

ى215ى4ى42ى9ى04ى121 مستمرون

ى294ى1ى52ى13ى01ى)*(ى110 إجمالي

 ماجستير

ى10ى-ى1ى1ى1ى- مبعوثون جد 

ى24ى1ى2ى4ى12ى- مستمرون

ى02ى1ى10ى5ى11 - إجمالي

منح  راسية 

 للمتفوقي 

ى19ى1ى53ى12ى1 - مبعوثون جد 

ى131ى-ى10ى12ى1 - مستمرون

ى123ى1ى100ى24ى12 - إجمالي

إجازات 

  راسية

ى2ى-ى-ى2ى-ى- مبعوثون جد 

ى19ى1ى4ى1ى4ى9 مستمرون

ى21ى1ى4ى0ى4ى9 إجمالي

 إجازات تفرغ

ى40ى1ى2ى13ى11ى14 مبعوثون جد 

ى11ى-ى-ى2ى4ى12 مستمرون

ى11ى1ى2ى12ى15ى21 إجمالي

 الإجمالي

ى151ى4ى20ى21ى22ى21 مبعوثون جد 

ى422ى1ى141ى21ى13ى192 مستمرون

ى510ى13ى214ى54ى12ى211 إجمالي

 

ى229ى5ى13ى21ى13ى11 المهمات العلمية

 

ى

 .ى)*(ىبع ااىه  لى كى ب لى لأساس لىك اهى   هى  ك اجفى  ىمعاًى
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 أعدضاء هيئة التدريس والتدريب :  اتترقي /ج

تشااات عاىًلأ ضااااءىد  ااالى كىاااا  سى  كىاااا  بى  ااااىت ااا   ىأن فااا مىم ن ااااى     ااااىإاااا ى

 ك   االىتدااا مىبى ي االىماااتىتن ظاااذى  اا  مىشااا  نى ضاا  بيى كى ي ااالىماااتىأ ضاااءىد  ااالى كىاااا  سى

"ى01"ىماااان مى"105ب اااادى ااااا ى كااااذ تىتاااامىتاااا ي ى مى"ى2311/2312داااامنى ااااامى ،ى  كىااااا  بى

 كىااااااك  تىب اااااا ىى(2-0(ى )1-0)ى كتاااااا ك تى"ىب عادااااااى كىاااااا  ب،ى   ضااااا 134" ىباكك  ااااااا

ى.ى2311/2312ى كعامى كا  سوىبأ ا  ى كذ تىتمىت ي ى مىباكك  ااى  ك عاداىدمن

 ( 6-3جدول ) 

أعددا  أعدضاء هيئة التدريس والتدريب الذي  تم ترقيتهم بالكليات خلال العام الدراسي 

(1111/1111) 

 مدرب أ الكليات
 مدرس

 مساعدد
 محاضر مدرس

 أستاذ

 مساعدد

 أستاذ

 ماارك
 المجموع أستاذ

 1 - 1 - - - - - التربية الأساسية

 4 - 1 - - 1 - 1 الدراسات التجارية

 11 1 - - 1 1 - 9 العلوم الصحية

 14 3 3 - 7 1 - - الدراسات التكنولوجية

 1 - - - - - - - التمريض

 31 4 6 - 8 3 - 11 الإجمالــي

 

 ( 7-3جدول ) 

خلال العام الدراسي  التدريبأعددا  أعدضاء هيئة التدريس والتدريب الذي  تم ترقيتهم بمعاهد 

(1111/1111) 

 معاهد التدريب
معيد بعثة 

  بلوم

معيد بعثة 

 جامعي

 مساعدد

 مدرب

 )ب(

 مساعدد

 مدرب

 )أ(

 مدرب

 )ب(

 مدرب

 )أ(

 مدرب

 متخصص

 )ج(

 مدرب

 متخصص

 )ب(

 مدرب

 متخصص

 )أ(

 المجموع

 8 1 1 3 1 1 - - - - والملاحةالاتصالات 

 6 - - 6 - - - - - - الطاقة

 11 1 - 7 3 - - - - - التدريب الصناعدي)الاويخ(

التدريب الصناعدي )صباح 

 السالم(
- - - 1 - 1 8 - - 11 

 3 - - 1 1 - - - - - التمريض

 14 - - 11 3 - - - - - التدريب المهني

 11 - - 7 3 - - - - - التدريب الإناائي

 35 - 1 31 1 - - - - - السكرتارية والإ ارة المكتبية

 6 - - 5 1 - - - - - والأزياء السياحة والتجميل

 114 1 3 81 17 1 1 - - - الإجمالي
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 : الإضافة لقوة العمل بالهيئة 1/3

(ى1112(ىم   ااااااىمااااان مى)ىىى4115ىى)ى03/1/2312 ةى كع ااااالىباك   ااااالىإاااااوىب غااااا ىيااااا

شااااكلىياااا ةىت %(ىى13.1(ىهااااا  ىدااااا)ىبنفااااظلى)ىى2291ى%(ى )ىى09.4ىهااااا  ى ااااامىبنفااااظلى)

ك   ااا لىح اااتىب غااا  ىدااا ذ ى كعااا امى%(ىماااتى ج ااااكوىيااا ةى كع ااالىباى11.2ى كع ااالى كك  ى ااالىنفاااظلى)

ى(ىم   اى.ى4392ىى)

ىىىىىى(ىب ااااا ىبأ ااااا  ىياااا ةى كع اااالىم ز اااالىحفاااابى كتنفاااا ل1-0   ضاااا ى كتااااا نى ياااامى)

  .ى ك ا)ى كعامى  ككا    ككا  ىىه  ىوى/ىع  ىه  ىوى(ى)

 (8-3جدول )

 والكا ر العام والكا ر الخاص أعددا  قوة العمل موزعدة حسب الجنسية

 31/6/1111في  

 

 الإجمالي خاص كادر عام كادر البيان

 4192 2493 1599 كويتي

 523 315 218 كويتي غير

 4615 2798 1817 الإجمالي
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 الرعداية للطلبة والمتدربي  :ي مجال توفير ف/ الانجازات 1

تدااا مى ك   ااالىبىااا إ  ى ك  ا ااالىك   ظااالى  ك ىاااا ب تىك  اااظح  ىأه ااا ىياااا ةى  ااااى ساااىك انى

   سااااات مىإااااوى اااا  تىمم  اااالى،ى تى  اااالىدااااذهى ك  ا اااالىإااااوىتدااااا مى ك كاإااااأةى  جى ا  اااالى

ك فااااىحد  اىبالإضاااااإلى كاااااىمكاإااااأةى كى اااا اى مكاإااااأةى كى  اااا ى كنااااا  ى مفااااا ا اىصاااانا اى

لى تاااا إ  ى كفااااكتى ك مبااااوى،ى تشااااغ لى ك  ظاااالى  ك ىااااا ب تى،ى إ  اااااى  ااااوىب ااااا ىماااااىتاااامى ك  ظاااا

ى نتازهىإوىدذ ى ك تانى.

 المكافأة الإجتماعدية : 1/1

تدااااا مى ك   ااااالىبىن ااااا مى    اااااااى ك ااااا تىماااااتىبنااااااى ك كاإاااااأةى لإجى ا  ااااالىك   ظااااالى

  ك اكظاااااىإاااوى كك  اااااى كىاااوى ىت ااا تىك  ظى ااااىمكاإاااأةىشااا   لى دااا لى،ى ذكاااتىبعااااى جااا  ءى

بحااااتى جى ااااا وىب  ساااا لى لأد ااااا   تى  جى ااااا   تىكضاااا ا ى صاااا نى ك كاإااااأةىك فااااىحد  اى

لأسااا ةى   ااااىأساسااا ى اااىمىتحا ااااىإ ااالى هاااذكتىك ىعااا تى  ااااىمفاااى لىمى سااايى دااالى ك ااا  ىبا

ىىىى ك اااا تىداااامنىماااااةى كا  ساااالى إااااوىحااااا  ى ك    ن اااالى ك عى اااااةى،ى   ضاااا ى كتااااا نى ياااامى

 ى ك  ظاااالى كااااذ تى سااااىحد  ىصاااا تى ك كاإااااأةى  جى ا  اااالىداااامنى كعااااامى كا  سااااوى  اااااأ(ى0-9)

ىم ز  تى  اىه  ااى معاداى ك   لى.ى2311/2312

(9-3جدول )  

موزعدي  عدلى يليات ومعاهد الهيئة  الإجتماعدية استحقوا صرف المكافأة الذي أعددا  الطلبة 

1111/1111خلال العام الدراسي   

 الكلية / المعهد

 الفصل الثاني الفصل الأول

 فئة الأمانة

 المجموع

 فئة الأمانة

111 

141 

 يناير

1111 

151 

طالب 

 متزوج

 المجموع 351 111

 9121 51 9323 12990 22 1212 9199 التربية الأساسية

 1231 25 1121 12911 10 1211 1154 الدراسات التجارية

 421    421 929    421 531 العلوم الصحية

 0331 44 2914 5952 29 2141 0325 الدراسات التكنولوجية

 2301 12 2319 0413 1 1559 1140 الاتصالات والملاحة

 119 19 133 1142 11 134 1322 الكهرباء والماء

التدريب الصناعدي 

 )شويخ(
152 540 21 1211 402 22 454 

 التدريب الصناعدي

 ) صباح السالم (
114 511 11 1141 401 24 413 

 211 2 211 110 1 033 012 معهد التمريض

               التعليم الموازي

 11798 119 11589 46114 151 11196 13877 الإجمالي
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 مكافأة التفوق : 1/1

  ظاالىبك  ااااى ك   االى كىكااظع ىتشاات عاىًمااتى ك   االىك   ظاالى ك ى اا ي تىإداااىتاامىصاا تىمكاإااأةى كى اا ا

ى:/اى(ى13-0)/بى،ى(ى13-0)/أى،ى(ى13-0)ى يمى ن  إداىًك تاى2311/2312 كا  سوىى كعامدمنى

/أ( 11-3جدول )  

1111/1111 العام الدراسي أعددا  الطلبة الذي  تم صرف مكافأة التفوق لهم خلال الفصل الأول م   

 الكلية 
 المجموع بنات بني 

) .ك( المبلغ العد  ) .ك( المبلغ العد   ) .ك( المبلغ العد    

 41253 195 05253 141 10533 54 التربية الاساسية

 1253 2 253 0 1333 4 الدراسات التجارية

 2253 11 1253 5 1533 1 العلوم الصحية

 1333 24 253 0 5253 21 الدراسات التكنولوجية

 59151 137 38111 151 11151 85 الأجمالي

ى

/ب( 11-3جدول )  

1111/1111 العام الدراسي م  الثانيأعددا  الطلبة الذي  تم صرف مكافأة التفوق لهم خلال الفصل   

 الكلية
 المجموع بنات بني 

) .ك( المبلغ العد  ) .ك( المبلغ العد   ) .ك( المبلغ العد    

 61250 245 45500 182 15750 10 التربية الاساسية

 2250 9 1000 4 1250 5 الدراسات التجارية

 7500 30 750 3 6750 27 العلوم الصحية

 1500 6 1000 4 500 2 الدراسات التكنولوجية

 72500 290 48250 193 24250 97 الأجمالي

 

/ج( 11-3جدول )  

1111/1111 العام الدراسي م  الصيفيأعددا  الطلبة الذي  تم صرف مكافأة التفوق لهم خلال الفصل   

 الكلية 
 المجموع بنات بني 

) .ك( المبلغ العد  ) .ك( المبلغ العد   ) .ك( المبلغ العد    

 27600 276 23100 231 4500 45 التربية الاساسية

 20500 205 11900 119 8600 86 الدراسات التجارية

 900 9 900 9 - - العلوم الصحية

 5200 52 400 4 4800 48 الدراسات التكنولوجية

 54200 542 36300 363 17900 179 الأجمالي
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 مكافأة التخصص النا ر : 1/3

داااا    اى  كضااااا  بيىبشااااا ى كى   اااااااى كنااااا  ةىبك  ااااااى ك   ااااالىإداااااىتااااامى  إداااااىًك

  ااااى كنحااا ىى2311/2312ى كعاااامى كا  ساااوصااا تىمكاإاااأةى كى  ااا ى كناااا  ىك   ظااالىدااامنى

 :ى(11-0) يمى ك ظ تىباكتا نى

(11-3جدول )  

1111/1111العام الدراسي أعددا  الطلبة الذي  تم صرف مكافأة التخصص النا ر لهم خلال   

 الكلية   
 الفصل الدراسي الصيفي الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الأول

) .ك( المبلغ العد  ) .ك( المبلغ العد   ) .ك( المبلغ العد    

 176600 1263 427000 1229 458500 1011 التربية الاساسية

 6200 31 15500 31 7000 14 الدراسات التجارية

 9900 99 16500 66 24750 99 العلوم الصحية

 1300 13 3500 14 5500 22 الدراسات التكنولوجية

 32100 48 75750 45 90750 55 يلية التمريض

 226100 1454 538250 1385 586500 1508 الاجمالي
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 4/1 صندوق الطالب :

دااااذ ى ك اااانا اىبا ت ااااااىماااالىب اااا ى ك هاااااةىكا  ساااالى كحااااا اى ك مب اااالىىتاااامى نشاااااء

 ك حىاجاااالىك فااااا ا اىماك اااالى  ىتن ظااااذى    اااااى  حاااالى ك كاإااااأةى لإجى ا  اااالىباك   اااالى،ى تاااامى

 ضااالىم   ن ااالىتدا   ااالى ىح   ااااىب ااا ى ك هااااةىكى   ااالىداااذ ى ك شااا   ى،ى يااااىب ااادى اااا ى ك  ظااالى

/ناكظااالىماااتىج  ااالىى(ىناكاااب224 اى ك اكااابى) كاااذ تىصااا تىك ااامى ك فاااا اةى ك اك ااالىماااتىصااانا

 إدااااىًى2311/2312ى     ت ااااى ك اصااالىدااامنى ك  ااالى لأ نىماااتى اااامى ك   ااالىه  اااااى معاداااا

ى:ى(12-0)ى يمىك تا ن

(11-3جدول )  

أعداد الطلبة الذين تم صرف المساعدة المالية لهم من صندوق الطالب خلال الفصل الأول 
1111/1111من العام الدراسي   

 

 الكلية / المعهد

مستمري  ( -الفصل الدراسي الأول ) طلبة مستجدي   

 المجموع بنات بني 

) .ك( المبلغ العد  ) .ك( المبلغ العد   ) .ك( المبلغ العد    

 01233 151 21133 100 4133 20 يلية التربية الاساسية

 21333 103 1333 43 11333 93 يلية الدراسات التجارية

الدراسات يلية 

 التكنولوجية
12 12433 11 0233 21 15133 

 01233 151 23233 131 11333 55 يلية التمريض

 1133 44 5233 21 0133 11 يلية العلوم الصحية

 02133 111 20433 112 14233 21 الدورات الخاصة

 1233 1 433 2 133 4 معهد التمريض

 المعهد الصناعدي

 ) الاويخ (
1 1133     1 1133 

معهد السياحة والتجميل 

 والأزياء
    1 1133 1 1133 

 154811 774 88611 443 66111 331 الإجمالي

 
تااامى ك ااا تى ك فاااا اةى ك اك ااالىماااتىصااانا اى ك اكااابىدااامنى ك  ااالى كا  ساااوى لأ نىماااتى كعاااامى كا  ساااوىى-

ى كمى ىمىص إ ىك   لى كا  سوى ك انوىكعامىت إ ى ك    ن لى.ى2312/ىى2311
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 النااطات الطلابية : 1/5

 النااطات الرياضية : –أ 

ن ااا  ىًك ااااىك نشاااانااى ك  اضااا لىماااتى   ىإاااوى كظنااااءى كظاااانوى  كن فاااوىك نفاااا ى،ىإاااأ ى

 ك   ااالىتحااا )ى  ااااىتااا إ  ىهاإااالى ك ى  ظاااااى ك ا  ااالىك نشاااانااى ك  اضااا لىكك  ات ااااى معادااااداىى

ساااا  ءىباااا تىه  ااااااىتاااامىتن اااا مى ااااا ىمااااتى كظ اااا  اى ك  اضاااا لىى2311/2312 داااامنى كعااااامى

 معادااااااى ك   ااااالىأ ىبااااا تى ك   ااااالى بعااااا ى كت اااااااى ك ا ج ااااالىبالإضااااااإلى كااااااى ك فاااااابدااى

تااامىتن  اااذهىماااتىنشاااانااىمااااى،ى إاااوىمااااى  اااوىىبكااالىه  ااالى هااالىمع ااااوىأي  ااا ىىااا ك  اضااا لى ك

ى(ى.10-0)ى يمىتا ن كه اىد ىمظ تىإوىى2311/2312  اض لىدمنى امى

 ( 13 - 3جدول ) 

 1111/  1111خلال عدام الأناطة الرياضية 

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م

2312 ب  لى  اخلية يلية الدراسات التجارية –بطولة يرة القدم  1   حىكاكى ك  ظلىملىزمم  م 114 

1 
بطولة جامعة الكويت لكرة الطائرة يلية الدراسات 

المريز الثالث –التجارية   

 

2312ما سى  
14 

 ك ناإفلى كش   لىب تى ك   لى

   كتامعل

الخارجية -يرة الطاولة للوزارات والمؤسسات  3 2312 ب  لى   4  

4 
تنس ارضي مع الهيئة العامة للاباب والرياضة 

 للوزارات والمؤسسات
2312 ب  لى  5  

5 
حصول الهيئة ويرة السلة مع الجامعة المفتوحة 

بنات –عدلى المريز الثاني   
2312ما سى   ك ناإفلى كش   لىب تى ك  ظل 12 

6 
حصول الهيئة عدلى ويرة السلة مع جامعة الكويت 

بنات –المريز الأول   
2312ما سى  صدلىم ا  اى ك  ظلى  ك ناإفل 12 

 2 ما س سباق الماراثون مع جامعة الكويت 7
ت   لى ك  ظلى كىح لى  ك شدلى

 إوى كت  ىك فاإااىبع اة

8 
بكليات ومعاهد الهيئة  بطولة سباعديات يرة القدم

 بالتعاون مع الهيئة العامة للاباب والرياضة
2312 ب  لى   ك ناإفلىب تى كك  ااى  ك عادا 131 

9 
بطولة  اخلية يرة قدم بي  يلية العلوم الصحية 

 والتجاري
2311  ف ظ ى  22  

11 
بطولة  اخلية يرة السلة بي  يلية العلوم الصحية 

 والتجاري بنات
2311  ف ظ ى  23  

  011  ك ت   
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 ب - الأناطة الثقافية والأ بية والفنية والاجتماعدية :

 تى  ااالىإاااوى ك فاااابدااى كىاااوىت  ح ااااى ك   ااالى  ااااىمفاااى لى كك  اااااى  ك عادااااىك   ظااالى

ى لأنفشاااا لى(11-0(ى كاااااى)14-0مااااتى)  ك ىااااا ب تىإااااوىشااااىاى ك تااااا اى ت ضاااا ى كتااااا  نى

 ك داإ اااااالى  لأ ب اااااالى  ك ن اااااالى  لإجى ا  اااااالى كىااااااوىن  ى اااااااى ك   اااااالىك  اااااامبىداااااامنى ااااااامى

ى.ى2311/2312

ى/ الأناطة الثقافية والأ بية : 1 –ب 

( 14 - 3جدول )  

1111/1111الأناطة الثقافية والأ بية خلال عدام   

 

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م

1 

والقرطاسية بكلية التربية معارض الكتاب 

بنات  –بنات والدراسات التجارية  –الاساسية 

بنات ومعهد الاتصالات  –والعلوم الصحية 

بنات . –بنات ومعهد السكرتارية  –والملاحة   

 

2311 هى ب ى  

2312ما سى  

 

4253 

ت إ  ى كد ناس لى  ك فى  مااى كا  س لى

 ك  اكظااىبأسعا ى د  ل

1 

تم اصدار حيث اصدار نارات  ينية وثقافية 

العديد م  النارات بكليات البني  والبنات بمعدل 

( نارات خلال العام الدراسي5عدد  )  

 

2311ن إ ظ ى  

2312 ب  لى  

 

22 

تن  لىم  دبى صا  ى كنش  اى إتى

  كىح   ى ك ح و

3 

اقيمت العديد  حيث المحاضرات الدينية والثقافية

م  الندوات الدينية والثقافية بكليات البني  

( محاضرات8والبنات والمعاهد بمعدل )  

 

2311ن إ ظ ى  

2312ما  ى  
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 كى   لى كا ن لى  كى   لى ك داإ لىك    لى

   ك اكظاا

4 

اقيمت المسابقات الا بية حيث المسابقات الا بية 

( 11عدل )بملثقافية بكليات البني  والبنات وا

مسابقة الخط العربي –مسابقات   

 

2311ن إ ظ ى  

2312ما  ى  

 

21 

بتى  حى كىناإسىب تى ك   لى  كظحتى تى

 ك ى    تىك  شا هلىإوى ك فابدااى

  ك ا ج ل

5 
المسابقة الدينية للقرآن الكريم والحديث الاريف 

طلبة وطالبات الكليات والمعاهد والدورات بي   

 

2312ما  ى  
12 

ى– ك  وى كا نوىكالى كشظابىتن  لى

 محا بلى كى  تى ك ك  

6 

 الرحلات الثقافية

تم تنظيم عددة رحلات ثقافية بكليات البني  والبنات 

المتحف  –لمعرض الكتاب الاسلامي والعربي 

جمعية الفنون  –المعرض التاكيلي –الوطني 

 الكويتية وقاعدة الفنون بالضاحية

 

2311ن إ ظ ى  

2312 ب  لى  

 تن  لىما  كى مع  مااى ك   لى  ك اكظاا 123

7 
مسابقة الكويت الكبرى لحفظ وتجويد القرآن 

 الكريم
2312ما سى  13 

ى–تن  لى ك  وى كا نوىكالى كشظابى

 محا بلى كى  تى ك ك  ى.

8 
المريز العلمي  -تم تنظيم رحلات عدلمية بالكليات 

بيت  يكسون –المريز الامريكاني  –  

2311ن إ ظ ى  

2312ما سى  
42 

  نم ى  اى  نتاز اى كحا  لى

   ك نشآاى ك نا  ل
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 ( 14-3جدول )تابع 

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م

9 
 حفلات التعارف

كليات والمعاهدال( ب8بمعدل )  

2311ن إ ظ ى  

2312ما سى  

 

205 

 
 ز ا ةى كىآك ىب تى ك  ظل

11 
 المسابقة الطلابية الثقافية 

جوائز للمرايز الثلاثة الاولى ( 3)  
2312ما سى  25 

تن  لىم كااى ك اكبى كذدن لى  هفاب ى

  كدا ةى  اى كى ك  ى كف  م

11 
مسابقات الدوري الثقافي الرابع لجميع الكليات 

بنات –والمعاهد بني    
2312ما  ى  40 

كا ىتن  لىم كلى ك ع  مااى كعاملى  كا ن لى

  ك  ظل

11 
الموروث القديم والتقني  –معرض التراث 

sweet day –التربوي  اتصالات والملاحة   

2312 هى ب ى  

2312ما سى  
  ب  زىم  دبى ك  ظلى كىدن ل 455

(1محاضرات توعدية الوسطية ) 13 2312ما  ى   223  

14 
( يلية الدراسات 1ندوات عد  المخدرات بمعدل )

بنات –التجارية بني    
2312 ب  لى  123 

ى ك  ا  اىت   لى ك  ظلىضاى د ا 

 ه   لىتتنظ اىباكىعا  ىملى ز  ةى

  كا د  لى ع  س

15 
اصبوحة شعرية بمناسبة الاعديا  الوطنية لدولة 

بني  –الكويت بكلية الدراسات التجارية   
2312 ب  لى  تن  لى كشع  ى ك ننوى  كحسى كد مو 11 

16 

اشغال  –ياريكاتير مسابقات متنوعدة اسبوعدية ) 

قصة ( بمعهد السكرتارية  –خط  –شعر  –

بنات –والسباحة   

ى–سظى  ى

   ف ظ 

2312 

12  

بني  –ندوة ثقافية بكلية الدراسات التجارية  17   02  

2312إظ    ى مسابقة برنامج عدلمي في لندن 18  0  

  2515 المجموع

 

الفنية :الأناطة  1 –ب   

(15-3جدول )  

1111/1111الفنية خلال عدام الأناطة   

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م

1 

المعرض الفني الماترك الثالث والعاري  شاريت 

فيه يليات البني  والبنات وجامعة الكويت ومدارس 

 وزارة التربية والمعهد العالي للفنون المسرحية .

ما  ىى2-13

2312 
451 

 ك  ظ ىبتى  حى كىناإسىب تى

   دى ا ى لأ  انى ك ا  ةى.

1 

( تجاري 7معرض  اخلي بالكليات والمعاهد بمعدل )

تكنولوجية  –ية بنات رسكرتا –صحي بنات  –بنات 

 الاتصالات بنات .  -بنات 

ى–ما سى

2312 ب  لى  
23 

  نم ى  اى لأ  انى ك ن لى كحا  لى

   ك ا  سى ك ن لى ك  ى  ل.

3 
الفنون بالضاحية بكلية الدراسات رحلة فنية لقاعدة 

بنات . –التجارية   

ما سى_ى

2312 
 ك شاداةىإتى  بوى نن ى كعاكم 23

(1مسابقات  اخلية فنية بالكليات والمعاهد بمعدل ) 4  
ى–ما سى

2312 ب  لى  
 مشا هلى ك  ظلى  ك اكظااى ك ى    ت 10

بنات –محاضر فنية بكلية الدراسات التجارية  5 2312 ب  لى   تأث  ى لأك   ى  اى كع ت 03 

  589 المجموع



 

 
101 

الاجتماعدية : الأناطة 3 –ب   

(16-3جدول )  

1111/1111الأناطة الإجتماعدية خلال عدام   

 

 م
 التاريخ نوع النااط

عدد  

 المااريي 
 الهدف م  النااط

2312ما سى رحلة خارجية إلى العمرة لطلاب المنح الدراسية 1  25  

بريطانيارحلة خارجية إلى  1  

ما  ىى29متى

  ن  ىى1 كاى

2312 

13 
  نم ى  اى كن ضلى كحضا  لىكالى  نى كعاكمى

  ز ا ةى كتامعااى  ك ؤسفااى كع   لى ك شاب لى.

1111مخيم ربيعي  3  
ما سىى– نا  ى

2312 
022  

4 
مسابقة العيد الوطني وعديد التحرير بالكليات والمعاهد 

الاولي( جوائز للمرايز الثلاث 3بمعدل )  

 ب  لىى–إظ    ى

2312 
212 

تن  لى كشع  ى  كحسى ك ننوىكالى كشظابى

(ى11  ك شا هلىإوى ك ناسظااى ك نن لى ك ا   تى)

ى(0x1ناكب)

(4لقاء تنويري بالكليات والمعاهد بمعدل ) 5  
ى2311سظى ظ ى

2312إظ    ى  
133  

6 
والتعديات ( بكلية الدراسات  هزالالإمحاضرة اجتماعدية ) 

بنات –التكنولوجية   

ى2311ن إ ظ ى

2312 ب  لى  
451 

ت   لى ك  ظلى  اى ك  اك ااىباكىعا ااى  اى

  ممكى كا كل

7 

 محاضرة ارشا ية وظيفية لبرنامج اعدا ة الهيكلة بمعدل 

بنات /  –بنات / سكرتارية  –) اربع يليات ( تجاري بني  

بنات . –تكنولوجية   

ما  ىى– ب  لى

2312 
112 

ت   لى ك   لى  اىإ )ى كع لى ك     لى ك ى يلى

 ت  ج م

  1199 المجموع

 
طلبة المنح الدراسية في السك  الداخلي : أناطة  4 –ب   

 

(17-3جدول )  

1111/1111أناطة طلبة المنح الدراسية في السك  الداخلي خلال عدام   

 ملاحظات عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط الرقم

ناكبى55 أهى ب  احتفالية العيد الأضحى وزيارة المدينة الترفيهية 1    مىت إ  وىملىعا ء 

ناكبى05 أهى ب  احتفالية العيد الأضحى غداء خارج السك  1    مىت إ  وى عا ءىب ن دلىم  لى  اى كظح  

ناكبى23 ن إ ظ  يوم الجالية السنغالية 3   كا نومشا هلىن ظ ى كتامعلى  ك ع اى 

ناكبى25   ف ظ  يوم الجالية الأسيوية 4   هلىن ظلى كفكتى كا د وىملى ك ع اى كا نوامش 

ناكبى15   ف ظ   ورات تدريبية 5 و ظااللهى كن   ىإوى كحاسبى لآكتعا  ىملى ك ظ ةى ك    لىك ش خى   

ناكبى13   ف ظ  يوم الجالية الخليجية 6 بن تى–ن ظلى كفكتىإديىإ  اىب ن مى   

ناكبى05  نا   زياره إلى المتحف العلمي 7    مىت إ  وى+ىعا ء 

ناكظ ى22  نا   زيارة إلى المتحف العلمي 8    مىت إ  وى+ىعا ء 

ناكبى25 إظ     رحلة عدمرة 9  باكىعا  ىملى ك فتاى ككظ   

(ناكظااى13 إظ     رحلة عدمرة 11  ك   تىياد ةىكمىتىم (

الربيعيماارية طلبة المنح بالمخيم  11 ناكبى05 إظ       ب شا هلى  ا ةى كنشان 

ناكبى02 ما س ماارية طلبة المنح بالمخيم الربيعي 11  ب شا هلى  ا ةى كنشان 

ناكظ ى12 إظ     ماارية طالبات المنح بالمخيم 13  ب   مى كع ا ة 

ناكظ ى21 ما س ماارية طالبات المنح بالمخيم 14  ب   مى كع ا ة 

ناكبى23  ب  ل رحلة بحرية 15  باكىعا  ىملىمظ ةى ظااللهى كن   ىملىن ظلىجامعلى كك    

ناكبى23 ما    ورات تدريبية عدلى الحاسب الآلي 16  باكىعا  ىملىمظ ةى كش خى ظااللهى كن    

ناكبى93 ما   حفل ختام الأناطة 17  باكىعا  ىملىمظ ةى كش خى ظااللهى كن    

بالمارثون الرياضيماارية جامعة الكويت  18 نمبى2 ما    ملىجامعلى كك   ىباكىعا     

  694 المجموع
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 التوجيه الطلابي : –ج 

 كىااااوىما سااااى اى ك   اااالىداااامنى ااااامىىبالأنشاااا لب ااااا ىى(11-0)ى ياااامى  ضاااا ى كتااااا ن 

إاااوىمتاااانى كى ج ااا ى ك مباااوى تىضااا تىتن ااا مى كت ع اااااى كع   ااالى  نى ابااااااىى2311/2312

ى  تحا  اى ك مب لىبالإضاإلى كاىح ماى كىك  مىك   ظلى ك ى  ي تى.

 (18 - 3جدول )

 1111/  1111في مجال التوجيه الطلابي خلال عدام  الأناطة

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م

25/9/2312 انتخابات اتحا  الطلبة 1  
%ىناكبى21.5

  ناكظل

م ا سلى كن امى كا  د  نوى ت    ى مفا اةى

ىىىىى د  ن مى ك  ظلىباك تا اى كا  س لى ك ىاحل

ناكبى ناكظ ى(ى21)ىتناإسى  اى كى ش  ى  

 الجمعيات العلمية 1
ج ع لىى49 ي   ى

 ك ظن تى  كظناا

ناكبىى229

  ناكظل

حتى ك  ظلى  اى ك شا هلىإوى لأنش لى كع   لى

   جى ا  لى   بىكا ى   دى   ىكىن  لى

 يا  ت مى كع   ل

3 
معرض الجمعيات العلمية للبني  لجميع 

بني  نولوجياتك –الكليات والمعاهد   
ما  ى13 كاىى1 ز   ى123   

  اىأنش لى ك مبى ك ا  ةى ماىىك نم 

  ص   ى ك  ىمتى بىكا ى  دى   

4 
معرض الجمعيات العلمية للبنات لجميع 

بنات نولوجياتك –الكليات والمعاهد   

 كاىى03/4

2/5/2312  
ز   ةى1433  

لإنم ى ك اكظااى  اىأنش لىزم مت تى

  ك اكظااى ماى ص تى ك  ىمتى با  اا

5 
رعداية صاحب حفل تكريم المتفوقي  تحت 

حفظه الله ورعداه –السمو أمير البلا    
20/4/2312  

ناكبىى111

  ناكظ 
 تك  مىن ظلى كك  ااى  ك عاداى ك ى  ي ت

6 
نقاط  4حفل تكريم المتفوقي  الحاصلي  عدلى 

 تحت رعداية الايخ الديتور محمد الصباح
22/5/2312 ناكبى ناكظلى11   

تك  مى ك ى  ي تى ح  مى  اى  سى    ىإوى

  كى  ا

 

ى  
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 الانجازات في مجال البحوث التطبيقية : – 3

تحااا )ى ك   ااالى  ااااىتشااات لى   ااامى كظحااا يى كى ظ د ااالىإاااوىم ى ااا ى ك تاااا اىذ اى

ىىب ااادى اااا ى كظحااا يىباك   ااالىى2311/2312 كعميااالىبى ااا   ى تن  ااالى ك تى ااالى إاااوىدااامنى اااامى

 .كىياماااا ىبى     اااااىى915292بح اااااىًبىك  اااالى ج اك اااالى"ى153"ى( كتا  اااالى  كىااااوىتاااامى نتازدااااا)

هااالىماااتى ك   ااالى كعامااالىك ىع ااا مى كى ظ داااوى  كىاااا  بى،ى مؤسفااالى كك  ااا ىك ىداااامى كع  اااوى ب ااادى

%(ىمااااتى11)ىصاااا تىب اااادى .ك(ىب عااااانى153115ي  اااالى ك ن اااا تى  اااااىدااااذهى لأبحااااايى)

ى:ى(19-0 يمى) ج اكوى كىك  لى ذكتى إداىًك تا نى

 (19-3جدول )

 الإنجازات في مجال الأبحاث موزعدة حسب الجهة الممولة والجهة القائمة بالبحث خلال 

 1111/  1111عدام 

 الجهة الممولة للبحث

الكلية / الجهة 

القائمة 

 بالبحث

التكلفة  عدد  الابحاث

 الإجمالية

  .ك

 المنصرف عدلى البحث 
 نسبة الصرف

 مجموع منجزة جارية %

 

 الهيئة العامة

 يالتطبيق للتعليم

ىوالتدريب

 كى ب لى

   ساس ل
04 01 23 242523 102923 51.9 

 كا  سااى

  كىتا  ل
10 2 15 52123 21333 50.2 

 كا  سااى

  كىكن ك ج ل
21 11 44 415092 003151 21.0 

 كع  مى

  ك ح ل
4 0 2 05253 12411 49.5 

 51.2 1245 0333 1   1  كى    

 12.9 01533 41523 0   0  كا    ى كعام

%65.7 551187 841351 141 57 83 المجموع  

مؤسفلى كك   ىك ىدامى

  كع  و

  ضاءىد  لى

  كىا  س
1 4 13 144943 92121 12.5 

  ك   لى كعاملىك ظ  ل
  ضاءىد  لى

  كىا  س
            

%66.1 651115 985191 151 61 89 الاجمالي  

 

 وتكلفتها  )الجارية والمنجزة( ذه الأبحاثهعن  مفصل بيان ويوضح الملحق المرفق
 . والمنصرف عليها ، موزعة حسب الجهة القائمة بالبحث الإجمالية
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 / الإنجازات في مجال المااريع الإناائية و أعدمال الصيانة والترميم :4

ب غاااا ىي  اااالى ك عى اااااىك  شااااا  لى لإنشااااا  لى أ  ااااانى ك اااا انلى  كىاااا م مىإااااوىم   ن اااالى

(ى0229212122(ى  نااااا ىهاااا  ىوىصاااا تىمن اااااى)1122032333)ى2311/2312ك عااااامى ك   اااالى

ىى   ضاااا ى كتااااا نى ياااامى،ى%(ىمااااتى ج اااااكوى ك ظاااااكدى ك عى اااااةى52.0  نااااا ىهاااا  ىوىب عااااانى)

(ى ج ااااكوى ك ظااااكدى ك عى ااااةى  ك ن ااا إلى  اااااى ك شاااا  لى لإنشاااا  لى أ  اااانى ك اااا انلى0-23)

ى ى كى م مى.

 (11- 3جدول )

 أعدمال الصيانة والترميم منصرفة عدلى المااريع الإناائية والمعتمدة و الإجمالي المبالغ 

1111  /1111 
 

 

 

 
 

 البيان
 المعتمدة المبالغ
(ك.د)  

 1111  /1111  

 المنصرفة المبالغ
(ك.د)  

 1111  /1111  

 الصرف نسبة
% 

الإنشائية المشاريع:  الأولى المجموعة  
 

:  سنوات لعدة تنفيذها يمتد مشاريع  

(الجديدة والمشاريع المعتمدةالمشاريع )  
618811,110 34,911,611 5665 

الأولى المجموعة إجمالي  618811,111 34,911,611 5665 

والمرافق المنشآت وصيانة صغيرة إنشائية أعمال:  الثانية المجموعة  

 - - 5818111  الصغيرة الإنشائية الأعمال -أ

 المنشآت وصيانة ترميم -ب
 والمرافق

388518111 3,050,000 79.2 

الثانية المجموعة إجمالي  4,431,111 3,050,000 68.9 

العام الإجمالي  6681318111 37,971,622 %5763 
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 : 1111/  1111للعام وفيما يلي الموقف التنفيذي لمااريع الهيئة 

 أ.المااريع الإناائية )التصميم( :

 فصول ومختبرات لكلية الدراسات التكنولوجية : -1

    ى ك ا لىكمسىشا  اى ك ناس لى.ىالمكتب المصمم :

ى%ى.53ىنسبة إنجاز التصميم :

تااامى نتاااازى ك  ح ااالى لأ كااااىك ى ااا  مى جاااا  ى كع ااالىبااااك   ى لأ نىماااتىىالموقفففف التنفيفففذي :

 ك  ح ااالى ك ان ااالى) كى اااام مى كى   ا ااال(ى يااااىتاااأد ى ك كىااابىإاااوىتفااا  مى ك    اااااىم ااااىأ لى

ى  اى ك كىبى.ى كاىت ظ ذىع  ملى كىأد  

 معهد تدريب الكهرباء و الماء :توسعة  -1

ى اك لى ك ا دىكمسىشا  اى ك ناس لى.ىالمكتب المصمم :

ى%(ى.13)ى: نسبة الإنجاز م  التصميم

تمى نتازى ك  ح لى   كاىك ى ام مىمىض نلى ك   ى لأ نىماتى ك  ح الى ك ان الىىالموقف التنفيذي :

) كى ام مى كى   ا ال(ى جاا  ى كع الىإاوى ك ا  ى ك اانوىماتى ك  ح الى ك ان الى) كى اام مى كىن  ذ ال(ى

ى ت  ى ك   إدلى  اى ضاإلىت ظ دااى ك ايلى كش ف لى.

 توسعة معهد الاتصالات و الملاحة الجوية : -3

إااوى ك  ح االى   كاااىمااتىى ك شاا    ى21/0/2312ت ي االى كعداااىماالى ك كىاابى ك ااا  ىبىااا  خىتاامى

ى ك   ى   نى.

 معهد السياحة بني  بحولي : -4

 ىبانى اااا ى ك   إدااالىح اااتىى،ت ااا ىم انظااالى    ةى ك فىشاااا  تىبااااكىد  مى كن اااا وىك  كىااابى ك اااا  

ىت  ى كى س لى  اىمكىبىساموى كظفامىكمسىشا  اى ك ناس لى.

 مجمع تكنولوجي تجاري صحي في الجهراء : -5

ى. جا  ى كىد  مى ك نوىك ذهى كع  ضى ن لىمتىيظلى ك كاتبى  سىشا  لى كع  ضى كى  ا ةىتد  م

ى

ى

ى
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 تصميم وإنااء مطبعة الهيئة : -6

ت  ى ك   إدلى  اىي امىمكىبى   ى كك   ىك سىشا  اى ك ناس لىبى   مى ك ش   ى ت  ىمظاشا ةى

 بفظبى ج  ىه ظماىه  با  الى)ضاغيى ااكو(ىت يا ى ك شا   ى،ى تامىى2313/ىى2/ىى4 كع لىإوى

 .ى2311/ىى12/ىى12ى ىك  ش   ى تف    ىك  كىبىبىا  ختحا اىم يلىآد

إ ارة تصفففففميم مجمفففففع للهيئفففففة بالافففففويخ ومافففففروع ( مافففففاريع 3إ ارة تصفففففميم عدفففففد  ) -7

 تكنولوجي تجاري صحي تربوي بالجهراء :

ت ااا ى كى سااا لى  ااااى ك ت   ااالى لإسىشاااا  لىت  نااا ىب  جااااهسىلإ   ةىت ااا  مىمشاااا  لى ك   ااالى

ى.ى2311/ىى5/ىى1بىا  خى

 مبنى مطاعدم للوجبات السريعة : -8

ى جا  ى كع لى  اى كى   مى.تمىتك   ىمكىبىإى حى كع    ىك د امىبى   مى ك ش   ى

 مكاتب وقاعدات  راسية ومختبرات بمقر الدورات الخاصة بنات باارع شرحبيل : -9

ىجا  ىم انظلى كظ  اى لإسىشا  لىكا  ةى ك كاتبى لإسىشا  لىكى   مى ك ش   ى.

 معاهد تدريبية للهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -11

 باكىنفااااا ذىمااااالى كت اااااااى ك فاااااى  اةىكىحا ااااااىجاااااا  ى  اااااا  ىه  سااااالى كشااااا  نى ك  جع ااااالى

ى ك ى  ظااى لأساس لى.

 فروع لكليات الهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -11

جاااااا  ى  اااااا  ىه  سااااالى كشااااا  نى ك  جع ااااالى باكىنفااااا ذىمااااالى كت اااااااى ك فاااااى  اةىكىحا ااااااى

ى ك ى  ظااى لأساس لى.

 ( بديوان عدام الهيئة :7توسعة مبنى ) -11

 ك  جع ااااالى باكىنفااااا ذىمااااالى كت اااااااى ك فاااااى  اةىكىحا ااااااىجاااااا  ى  اااااا  ىه  سااااالى كشااااا  نى

ى ك ى  ظااى لأساس لى.

 معهد التدريب المهني للبني  بمنطقة صباح الأحمد : -13

جاااااا  ى  اااااا  ىه  سااااالى كشااااا  نى ك  جع ااااالى باكىنفااااا ذىمااااالى كت اااااااى ك فاااااى  اةىكىحا ااااااى

ى ك ى  ظااى لأساس لى.

 الأساسية بالعارضية :مباني لتخصصات جديدة مستحدثة بكلية التربية  -14

جاااااا  ى  اااااا  ىه  سااااالى كشااااا  نى ك  جع ااااالى باكىنفااااا ذىمااااالى كت اااااااى ك فاااااى  اةىكىحا ااااااى

ى ك ى  ظااى لأساس لى.
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 المشاريع الإنشائية)تنفيذ(:-ب

 -: )بنات )المرحلة الأولى -كلية الدراسات التجارية بنين  -1
  92/29/9222تم الاستلام الابتدائي لمباني المشروع  بتاريخ  . 
  9222الإستلام النهائي لمباني المشروع بتاريخ سبتمبر .  

 

 -: كلية التربية الأساسية بنين/بنات -2
   . ) شركة الخليج المتحدة للإنشاءات تقوم بتنفيذ كلية التربية الاساسية ) بنات 
  من مجمل الأعمال  222نسبة إنجاز %. 
 9222/  9/  92لاستلام الابتدائي : ا . 
  : 9222/  9/  92التسليم النهائي . 
 .) شركة المجموعة المشتركة للمقاولات تقوم بتنفيذ كلية التربية الأساسية ) بنين 
  من مجمل الأعمال  22نسبة إنجاز %. 
  : 99/5/9222الاستلام الابتدائي . 
  : 22/2/9222التسليم النهائي . 

 

 -: بالشويخ التعليمية والطلابية لمجمع خدمات الهيئةو  العامة مباني الخدمات -3
  جاري تنفيذ أعمال المشروع حسب العقد. 
  : 02اعمال الهيكل % . 
  :2اعمال التشطيبات . % 
  : 9222 / 5 / 22التسليم الابتدائي . 
  : 9222/  5/  22التسليم النهائي . 

 

 -: مختبرات وورش بكلية الدراسات التكنولوجية بالشويخ -4
  شركة المجموعة المشتركة للمقاولات قائمة على تنفيذ المشروع.  
  : 22اعمال الهيكل %. 
  :52اعمال التشطيبات %. 
  : 22/2/9222التسليم الابتدائي . 
  : 22/2/9225التسليم النهائي . 
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 -: بناتتوسعة كلية العلوم الصحية  -5
 ) تم ترسية المشروع على شركة الانشاء والتصنيع العقاري ) ريكافكو . 
  : 22اعمال الهيكل %. 
  :52اعمال التشطيبات %. 
  : 22/2/9222التسليم الابتدائي . 
  : 25/2/9225التسليم النهائي . 

 

 -: الرياضي والمنشآت الرياضية بمجمع الهيئة بالشويخ دالاستا -6
  شركة بيان الوطنية التجارية قائمة على تنفيذ أعمال المشروع. 
  : 22اعمال الهيكل %. 
  :2اعمال التشطيبات %. 
  : 2/2/9222التسليم الابتدائي . 
  : 2/2/9222التسليم النهائي . 

 

 -: معهد التمريض بالشويخ -7
  تم الترسية على شركة ريكافكو.  
  : 222اعمال الهيكل %. 
  :22اعمال التشطيبات% . 
  : 9222/  9/  22التسليم الابتدائي . 
  : 9225/  9/  22التسليم النهائي . 

 

 -: معهد التدريب المهني للبنات في الجهراء -8
 تم الترسية على شركة الحمراء الكويتية .  
  : 222اعمال الهيكل %. 
  :22اعمال التشطيبات %. 
  : 9222/  9/  99التسليم الابتدائي . 
  : 9225/  9/  92التسليم النهائي . 

 

 -: إنشاء محطة تحويل رئيسية بالشويخ -9
 . قيد التنفيذ لدى وزارة الكهرباء والماء 
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دارة تنفيذ مشروع التدريب 5إدارة تنفيذ ) -11 ( مشاريع للهيئة في الشويخ وا 
 -: المهني الجهراء

  لإدارة تنفيذ مشاريع الهيئة تم التعاقد مع المجموعة الاستشارية تيرنر بروجاكس
 وباشرت المجموعة الاستشارية العمل .

 

 -: معهد الدورات الخاصة -11
  99/2/9222المشروع انتهى و تم التسليم النهائي في تاريخ . 

 إنشاء محطة تحويل رئيسية بالعارضية : -12

 . تم الإنتهاء من المشروع 
 

 5 / الإنجازات في مجال تطوير واستحداث البرامج والمناهج بالكليات والمعاهد :

تاااامىتن اااا مى  شاااالى  اااالىحضاااا داى كعااااام   ىإااااوى لأيفااااامى كع   اااالىبك  اااالى كا  سااااااى -

ى.ىWIDS كىتا  لىب اتىمىابعلىت    ىج  لى كظ  ملاى  ك د   اىبن امى ك ى

 .ىبك  لى كا  سااى كىتا  لتمى سىحا يىب ناملاى ب  مىمفا اىباحتى يى ا  ىى -

مىإنااااوىصاااا انلى كح ا اااالى كك  با  اااالىك ح ااااااى كداااا لىتاااامى سااااىحا يىب ناااااملاى ب اااا  -

 كك  با  اااالى ب ناااااملاىإنااااوىصاااا انلىأج اااا ةىتحكاااامىآ اىه  با  اااالىباك ع اااااى كعااااااكوى

ىك  ايلىب شا هلىم   وىس اى كع لى.

ى

 مستويي  الدولي والمحلي :/ التعاون عدلى ال 6

 عىظاااا ى كىعااااا  ىباااا تى ك   اااالى  كت ااااااى ك نااااا  ةىساااا  ءى  اااااى ك فااااى لى ك ح ااااوىأ ى

 كااا كوىأحاااى ك سااا لى ك اماالىكىظااا نى ك ظاا ةى  ك ع إاالى  كىااوىتفااادمىإااوى إاالىمفااى لى كع   االى

ى  ك ؤسفااى كىع    لى  كىا  ظ لى: إ  اى  وىأ ج ى كىعا  ىب تى ك   لى كىع    لى  كىا  بى

 ولي : عدلى المستوى الد –أ 

    ا ى ك ظع ث تىك ا  سلىإوى كتامعااىك ح  نى  اى  جااى    لىأ  اى. -

 .ى لأجنظ لىإوىه  ااى معاداى ك   ليظ نىن ظلى ك ن ى كا  س لىمتى كا نى كع ب لى  -

  ك شا هلىإوى كا   اى كىا  ظ لى  كنا  اى كع   لى. -

 تظا نى ك  ا  اىملى ك إ  ى كع   لى  ك داإ لى. -
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 ك فاااد لىإااوىتن  ااذى لإت اي ااااى ك داإ االى  كى ب  االى كىااوىتعداااداى  كاالى كك  اا ىماالى كااا نى -

 لأد لىم لىت ه اى،ى سا   ك   ى،ى تا نسى،ى م ا ى،ى  كفا    ى،ى صا ب اى،ى أذ ب تاا ى،ى

 ،ى ب كنا ى،ى ه   اى.ى أ زباهفىا 
ى

 :عدلى المستوى المحلي  –ب 

مااتىياا ةى كع االى مااتىباا  ملاى كىااا  بىى  حى اجاتاا كىعااا  ىماالىساا اى كع االىإااوى   ساالى -

ىأثناءى ك املى.ى

  نىا بىذ  ى ك ظ  اى كع   لى  كع   لىك ىا  سىإوى ك   لى. -

 نىاااا بى كك  ااا ىماااتىأ ضااااءىد  ىاااوى كىاااا  سى  كىاااا  بىباك   ااالىك ع ااالىإاااوى ز   اى -

 اجااى  كى   ى.ى حىكلى ك  ى  لىنظداىًكم كا 

  كظ  ملاى  ك نادلاى.ى لإسى ا ةىمتىدظ  اىس اى كع لىإوىت     -

 مفاد لىس اى كع لىإوىتن  ذىب  ملاى كىا  بى ك  ا نوىك   ظلى  ك ىا ب تى. -
 

 / تزويد المكتبات بالكليات والمعاهد بمصا ر التعليم والتعلم :  7

تااا كوى ك   ااالىأد  ااالىهظ ااا ةىك  كىظاااااى  ك عادااااىك ااااىك ااااىماااتى   ىهظ ااا ىإاااوىت   ااااى

   اااالى كىا  فاااا لى  كىا  ظ اااالىباااااكع مى  ك ع إاااالىإااااوى ك  ظاااالى  ك ىااااا ب تى هااااذكتىأ ضاااااءى ك

ى.م ى  ى ك تا اى  كى   ااى

كىااابى  كاااا   ااى كىاااوىتااامىت   ااااى ك كىظاااااى كب ااادى اااا ىى2311/2312دااامنى اااامى 

(ىهىابااااىًى512)ى ى(ىهىابااااىً  ب ااااًىى1445(ىهىابااااىً     ااالىمن ااااى)ىى2235باكك  اااااى  ك عادااااى)ى

(ى21-0)ى ياااامى(ى    اااالىأجنظ اااالى   ضاااا ى كتااااا نى95ى(ى    اااالى  ب اااالى ى)ى10أجنظ اااااىً ى)ى

ىب ا ىت ز لىدذهى ككىبى  كا   ااى  اى كك  ااى  ك عاداى.
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 (11-3جدول )

المضافة لمكتبات الكليات والمعاهد التابعة للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب  الكتب عدد 

  1111/1111خلال عدام 

 الجهة
 الدورية الكتاب

 مجموع دوريات أجنبية دوريات عربية مجموع كتب أجنبية كتب عربية
 29 92 22 252 292 222 كلية التربية الأساسية
 92 25 22 202 2 202 كلية الدراسات التجارية
 22 99 22 202 222 02 كلية العلوم الصحية

 2 2 5 222 952 20 كلية الدراسات التكنولوجية
 22 22 - 25 22 22 كلية التمريض
 222 22 22 2222 529 2202 إجمالي الكليات 

 22 2 2 02 22 52 المعهد العالي للإتصالات والملاحة
 2 2 2 02 22 95 المعهد العالي للطاقة

 2 2 2 90 - 90 المعهد الصناعي ) صباح السالم (
 5 9 2 25 2 29 معهد التدريب الإنشائي

 2 9 0 20 9 25 المعهد الصناعي ) الشويخ (
 - - - 22 - 22 السكرتارية والأعمال المكتبية معهد

 - - - - - - معهد السياحة والتجميل والأزياء
 - - - 22 - 22 معهد التمريض

 - - - 5 - 5 معهد التدريب المهني
 20 22 92 222 02 902 إجمالي المعاهد
 202 25 22 9290 529 2225 الإجمالي العام

ى

 بالإضاااااإلى كاااااى ككىاااابى  كااااا   ااىإااااإ ى ك   اااالىتداااا مىبىاااا إ  ىيا اااااةىب انااااااىإااااوى

إااااوىهاااالىمااااتى ك تااااا اىىOnLineم ى اااا ى ك تااااا اى  اااااى لأياااا  )ى ك ضااااغ نلىب اماااالى

 كى ب  اااالى  كىتا  اااالى  ك ناساااا لى متااااانى ك اااابى متااااانى ك كىظااااااى هااااذكتىبعاااا ى كد   اااااى

ى كعاملى.

ى

ى

ى

ى

ى

ى
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بدا ااااااةى كظ اناااااااى كىاااااوىتااااامىت إ  دااااااىدااااامنى اااااامى(ىيا  ااااالى22-0   ضااااا ى كتاااااا نى يااااامى)

ى.ى2311/2312

 ( 11-3) جدول

البيانات التي وفرتها الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب في مختلف المجالات قاعددة 

1111/1111  

 ملاحظات المجال عدنوان القاعددة م

1 Askezad Digital Library Multidisciplinary Data bases 

1 ABI/ inform Global Complete Business Data bases 

3 Academic Search Premier Multidisciplinary Data bases 

4 Business Source Premier Business and economics Data bases 

5 CINAHL Plus with Full Text NursingىData bases 

6 Dissertation Abstracts Full Text MultidisciplinaryىData bases 

7 ERICىEducation Data bases 

8 IEEE / IEL Engineering Journals 

9 InfoSci Online Ebooks L EVEL -1 
Information computer 

science 
Data bases 

11 InfoSci Online Journals for Level -1 Advanced technology Data bases 

11 
Library , Information Science &Technology 

Abstracts(LISTA) 

Libraries and Information 

management 
Data bases 

11 Lisa 
Library and Information 

Science 
Data bases 

13 Math Sci Net 
Mathematical sciences 

literature 
Data bases 

14 Medline With Full Text Medical Data bases 

15 Psyc ARTICLES Psychology Data bases 

16 Psyc INFO 
Behavioral Science and 

Mental health 
Data bases 

17 Scopus AnatomyىData bases 

18 STAT! Ref Nursing Collection NursingىData bases 

19 STAT !Ref Anatomy TV – All Titles AnatomyىData bases 
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 الإنجازات في مجال توثيق وتسجيل فعاليات التعليم والتدريب :/  8

تحاااا )ى ك   اااالى  اااااىت ث ااااذى تفاااات لى كك  اااا ىمااااتى ك عاك ااااااىذ اى كعمياااالىب تااااانى

نشااااانااى ك   اااالىداصاااالى ك ااااؤت   اى  كنااااا  اى  ك عااااا ضىإااااوىمتااااانى كىع اااا مى  كىااااا  بى

 ك مب ااالى ك  ى  ااالىهح اااماى ك ااا  ت تى ح اااماى كىعاااا تى،ى دااامنى اااامىى ك ناساااظاا هاااذكتى

ى:ىك عاك ااىمتىأد  اىيام ى ك   لىبىفت لى كعا اىمتىدذهى ى2311/2312

ى ك داء اى كىن    لىى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىح ماى كىعا تى-

ى لأها   وىك ى ب لى كع   ل ا ىم ىداى لإ ىى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ك  ظلىى تحا  نى ابااىى-

ىكظش  لى  شلى ك ظا لى ى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىسا لى لأ ضىى-

ىاك وىكىك  مى ك ع مى ك  مى كعى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم ىداى ك ظانوى ك ض  ءى-

ىت  ىكت ااىس اى كع لى كظح  ى  ك ك  ىداى لأ نىى-ىىىى انوىك    ى كىع  مى  ككى  نوى ك  ىداى كى-

ىىح لىصاحبى كف  ى-ىىىىىىىىىى(ىى20 ك ع ضى ك نوى ك شى كى)ىى-

ى

 / الإنجازات في مجال الإعدلام والتعريف بالتعليم التطبيقي والتدريب : 9

تفاااااعاى ك   ااااالىماااااتىدااااامنى كعمياااااااى كعامااااالى  لإ اااااممىباكىعاااااا  ىمااااالى لأج ااااا ةى

  كىااااا  بىب اااااتىتشاااات ع مى لإ مم اااالى كاااااىتغ  اااا ىم اااااد مى كشااااظابىنحاااا ى كىع اااا مى كى ظ دااااوى

ىكمكىحااىباك تا اى ك ن لى  ك  ن لى،ى تعى اى ك   لىإوىذكتى اةىأساك بىمن اى:

 اصدار مطبوعدات متنوعدة و ورية : -9/1

 .مت لىصنا ى ك فىدظلى 

 .لأ كلى  ككى ظااىك ك  ااى  ك عاداى ي ا ااى ك   لى ك  ى  لى  

 .ب  ش  ى كك  ااى  ك عاداى 

 ى  اىداصلىبد ا ااى ك   لىإوى ك ناسظااى ك  ى  لى. د  اى تن  ذىب س 

 الىم ظ  ااااى  صااا   اىكت  االى ك ناسااظااى)ى كىداا  مى كا  س         اا وى،ىب اي      اا ااى  

ى كا      ةى،ىب سى  اى،ىبن  اى،ىه  اىمعا اةى(ى.

ى

ى
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بففديوان  عدمفل التغطيفات الإعدلاميفة والصفحفية للناففاطات التعليميفة والثقافيفة والإجتماعديفة -9/1

 عدام الهيئة والكليات والمعاهد وم  النااطات التي شملتها هذه التغطيات ما يلي :

 ت   حااى ذ   لى صح  لىك  ف  ك تىباك   لى. -2

 كىنفااااا ذىمااااالى ك اااااح ى ك ح  ااااالى  ك تاااااماىكعدااااااىماااااؤت   اى مداااااابماىصاااااح  لى -9

    مم لىملى ك ف  ك تىبد ا ااى ك   لى.

تحااا ى  ا ااالىأم ااا ى كاااظم ى ك  اااالى ح ااالىتكااا  مىىتن ااا مىح ااالىتكااا  مىمى ااا يوى ك   ااال -2

  ك ى  ي تىب  ا لىنا بى   سىمت سى ك ز  ءى.

ىتن اا مىبعاا ى كح اااماىإااوىمناساااظااىم ى  االىم ااالىح ااماى كىكااا  مىكااظع ى ك فااا  ك ت -2

ى  اااالإحى اااانىباك  ب ااالى كاااذدظوىلإساااىدمنى كك  ااا ى مااا   ى شااا  تى امااااىًباك   ااالى،ى  

  كىح   ى.

 .ىم  تتن  مىح لىكداءى لإ م -5

  ااااالىتغ  اااااااىصاااااح  لى   مم ااااالىك نشاااااانااى كىع    ااااالى  ك داإ ااااالى  لإجى ا  ااااالى -2

باكاااا    ى كعاااامى ه  اااااى معادااااى ك   ااالى هاااذكتى لإحى اااا اى كىاااوىتد   ااااى ك   ااالىإاااوى

 ك ناسااااظااى ك  ى  اااالىبالإضاااااإلى كاااااى كىغ  اااالى لإ مم اااالىك  عااااا ضى كىااااوىتن   اااااى

 كا كلى. ك   لىأ ىتشا كىإ  اىملىج ااىأد لىبا
ى

 التنظيم والماارية في بعض المعارض في مجال العلاقات العامة : -9/3

ح اااتىيامااا ى ك   ااالىباك شاااا هلىإاااوىتن ااا مى هاااذكتىتن  اااذىبعااا ى ك عاااا ضىإاااوىمتاااانى

باك   ااالى نشاااانات اى ذكاااتى  ااااى كنحااا ى ك ظااا تىإاااوىى ك ااا  نن ت كعمياااااى كعامااالىب ااااتىتع  ااا ى

ى:ىى(20ى–0 كتا نى يمى)ى

 ( 13-3جدول ) 

التي قامت الهيئة بالماارية في تنظيمها وتنفيذ البعض منها في مجال  والأناطةالمعارض 

 1111/1111العلاقات العامة خلال عدام 

 التاريخ / الفترة المكان اسم المعرض / النشاط م
 2112مارس  13-12 أرض المعارض الدولية بمشرف معرض التعليم 1
 2112ديسمبر  14-13 ارديكورت  كيف أحدد مستقبلي 2
 2112مارس  3 –فبراير  23 أرض المعارض الدولية بمشرف الاستقلال 3



 

 
115 

 / الإنجازات في مجال برامج تطوير الكفاءة الداخلية والخارجية للهيئة :11

تفاااعاى ك   ااالى كااااىت ااا   ىه اءت ااااى كا د  ااالى  ك ا ج ااالى تحد اااذىعا ات ااااىماااتىدااامنى

 كىن  ذ ااالىكىحد اااذى لأداااا تى،ى جاااا  ىباكاااذه ىأ ى اااا ىماااتى ك شااا   ااى كىاااوىتشاااكلى ك ساااا يى

بعاا ىدااذهى ك شاا   ااى)ىأ ى كظاا  ملاى(ىتاامى كع االىإ  اااىمنااذىإىاا ةى   ىاااىتن  ااذداى كاااىساان  اى

ى حدلى متى ك ش   ااى كىوىتفعاى ك   لىكىن  ذداىب اتىت    ىه اءت اىماى  وى:

 ريبية محلياً و ولياً :مع المؤسسات التعليمية والتد يوالأيا يم يالتواصل العلم -11/1

 وثائق ( بهدف : وإعددا ) م   راسات  اللازمةقامت الهيئة باتخاذ الإجراءات  - أ

 .نض امى ك   لىلإتحا ى كتامعااى كع ب لى  

 .سىحا يىمكىبى سىشا  ىباك   لى  

 ااامى ت اي ااالى كىعاااا تىبااا تى ك   ااالى هااالىماااتىجامعااالى   ىااا  ى جامعااالى   اااتى  

  لأم  ك لى.

 كظع ااى  ك ن ىب تى ك   لى  كا نى لأجنظ لى. مكان لىتظا نى  

 اتفاقية التعاون الثقافي في مجال التعليم الفني والتدريب المهني : - ب

إااوىسااظ لى  اامى كىعااا  ى ك داااإوىإااوىمتااانى كىع اا مى ك نااوى  كىااا  بى ك  نااوىباا تى  كاالى

ااىياماااا ى ك   اااالىب   جعاااالى ت اي اااا،ىا نى كع ب اااالى  لأجنظ اااالى  ك ااااا دلى كك  اااا ى باااا تى كاااا

ى كىعا  ى ك داإوىإوى ك تانى ك ذه  ىب تى  كلى كك   ى هلىمتى:

ىج     لىص ب اىج     لى كف    ىج     لىم  ى كع ب ل

ىج     لىت نسىج     لىس   ك   ى كت     لى كى ه ل

ىج     لىب كنا ىج     لى  زباهفىا ىج     لىأذ ب تا 

ى

ى

ى

ى

ى

ى



 

 
116 

 الهيئة : تعزيز شعور الإنتماء لدى موظفي  -11/1

تحااا )ى ك   ااالى  ااااى لإ تدااااءىب فاااى لىم     ااااىماااتىدااامنىم ا سااالىبعااا ى كنشاااانااى

ىمن اىتع   ى تن  لىشع  ى لإنى اءىكا  مى.

 إااااوىمتااااانىتع  اااا ى كشااااع  ىبالإنى اااااءىك    اااالىيااااامىنااااا  ى كعااااام  تىبىن اااا مىبعاااا ى

ى- ك عاك ااى لإجى ا  لىك عام  تىباك   لىمن اى:

  انى.   ةىتع  مى كفظاحلىكلأن 

 ةىإااااوىهاااا ةى كدااااامى هاااا ةى ك ااااا  ةى مفااااابدااىت إ   اااالى أنشاااا لىثداإ اااالى   

 باك   مى ك ب عوى.

 ااااا ضىشااااااك  ااىمنىتااااالىد   ااااالى كفااااا احوى،ى شااااااك  ااىمنىتااااالىس شااااالى 

ىك عام  تىباك   لى أس دمى.

 تنظيم بعض الفعاليات في مجال ضبط الجو ة والإعدتما  الأيا يمي : -11/3

ى ك عاك ااىإوىمتانىضظيى كت  ةى  لإ ى ا ى لأها   وىمن اى:يام ى ك   لىبىن  مىبع ى

 رصد معايير الجو ة التعليمية بالكليات والمعاهد : .1

بناااءى  ااااى    ااالى كىد ااا مى كااذ توى إدااااىًك عاااا   ىد  ااالى لإ ى ااا ى لأهاااا   وىك  ناسااالى  كىدن ااالى

ى- لى:(ىإداىتمى صاىمعا   ى كت  ةى كىع    لىك ظ  ملاى كىاكىABET لأم  ك لى)ى

 : يلية الدراسات التكنولوجية 

ىب ناملاىتكن ك ج اىدناسلى كد لى ك  كان ك لى. -ىأ

 ب ناملاىتكن ك ج اىدناسلى لآ اى كك  با  لى. -ىب

ىب ناملاىتكن ك ج اىدناسلى ك  اإوى. -ىا

 : المعهد العالي للطاقة 

ىب ناملاىص انلىمح ااى كىح  لى. -

 تم رصد معايير الجو ة للبرامج السابقة م  حيث : وقد

ى كىح  لى ك ع إوى ناى ك اكبى  هىفاب ىك   ا  اى لأساس لى كمزملىك ى    -

 مفى لىأ ضاءىد  لى كىا  سى. -

     ةى كك  لى  ك امااى كىوىتدام اى كك  لى. -

  كظحتى كع  وى،ى  ك ن لاى كا  سوى،ىتن  ىم ا  ى كىع  مى. -

  ك  ىظ  اى  ك  شى. -
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 -تبني برامج تدريبية لتطبيق الجو ة : .1

ى ك   لى كظ  ملاى كىوىتفى اتىت ظ ذى كت  ةىمن اى:تظن ى

 ويهدف البرنامج إلى :، تقويم لحاجة الإعدتما  الأيا يمي التقييم وال - أ

ىش حى ك تا اى ك ش  كلىإوى لإ ى ا ى لأها   وى. -1

ذ توىماااااتىدااااامنى تظاااااا ى كظ  ت هااااا  اى كاااااا د وىأ ى كااااا جااااا  ء اى كىد ااااا مى -2

 . ك    بل

 ك  ا سااااااى ك ع  ااااالى  ك عااااا   ى كا ك ااااالىتحا اااااى كد اااا  ىأ ى كع ااااا بىباااا تى -0

  ك    بلى.

 كىحفاااااا نااى كمزماااااالىى  جاااااا  ء كااااااى كتىمااااااتى ت اااااااذى كىااااااا ب  ى كعمج اااااالى -4

 . لأها    ل

 لأها    لىت ظوىمعا   ى لإ ى ا ى كا ك لى.جعلى كظ  ملاى  -5
 

 ويهفففدف، ياريفففة وجهفففا ً لوجفففه مفففع الأيفففا يمي المع الأسفففاس المنطقفففي للمقارنفففة - ب

 : يلي ما إلى البرنامج

ى.معا   ى لإ ى ا ى ك    بلىتد  مىإ  اى  ىها ى كظ ناملاى لأها   وى  ظوى -1

اى ك ع ا  اااااالىك  دا ناااااالىه   اااااالىتحا اااااااى لإ   ةى د  اااااالى كىااااااا  سىك عممااااااا -2

 . لأها    ل

 ك  ا ساااااااى ك اصااااالىبكااااالىمع اااااا ىإاااااوىضااااا ءىمؤشااااا  اى لأ  ءىىت ظ اااااذ -0

  ك ع ا  لى هذكتىتع    مىبآك ااى ك   جعلى ك ا ج لى.
 

 ويهدف البرنامج إلى :، خصائص ومهارات المعلم الفعال  -ج

ىتحد ذى كنىا لاى. اك اكبىبى لإدى امىك  ا ةت    ى كع   لى كىا  ف لى -1

ىت ااا   ى دى اااا ى  ساااى ا مىأإضااالى ك ااا اى  ك ن ت اااااى ك م  ااالىماااتىأجااال -2

  كع   لى كىع    لى  ك  ا سلى كع   لىك  د   اى كا  س لى.

 إعانى مم مى.ىبأس  ب كك اء اى ك    بلىىت     -0

 .ىمتى كناح لى كع   لى ك مبتد  مىأ  ءى -4

ى

ى

ى
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ويهففففدف ،  (مففففاذا ، لمففففاذا ، وييففففف)الدراسففففية : توصففففيف البففففرامج والمقففففررات  - 

 البرنامج إلى :

ىش حىماىدوىد ا  ى س ااى ك ن لاى كا  سوى كع  وى. -1

 كحاك ااالىإاااوىمااااى ىع اااذىتحا ااااىأ جااا ى كد ااا  ىإاااوىمناااادلاى كظااا  ملاى كا  سااا لى -2

 باك عا   ى لأها    لىكم ى ا ى  ك  ا سااى كت اةى.

  داااانى كىحفاااا نااى كمزماااالىإاااوىمنااااادلاى كظاااا  ملاى كا  سااا لى كحاك اااالىكتع  اااااى -0

 مى  إدلىملى لإ ى ا ى لأها   وى.

تدااااا مى ك شاااا  ةى  كى ج اااا ىلأ ضاااااءىد  اااالى كىااااا  سى كتااااا ىحاااا نىه   اااالى -4

 .   ى ا ح تىتك  ىمى  إدلىك ى  ظااىت    ىمنادلاى كظ  ملاى كا  س لىب

 

 ضمان الجو ة ماذا ، لماذا ، وييف ؟ -ـ ه

وى ااتى ااساا ى كتى ك شااا ه  ى ناااى جى ااازدمىدااذهى كااا  ةىبنتاااحىمااتى لإك ااامىب اااى ى-1

ى"ض ا ى كت  ةى"ى:

ىماى كذ ى عن  ى؟ .1

ىك اذ ىنحىاج اى؟ .2

ىه   لىتت   داى؟ .0

ىه   لىي اس اى؟ .4

ىه   لىتحف ن اى؟ .5

ى  اى؟ىه   لى كح ا  .1

 ويهدف البرنامج إلى :، خطوات البحث العلمي  -و

ىإوى    لى كظحتى كع  وى.ى ك ىف ف ل ص ى ك    اى ك   ف لى .1

  كدا ةى  اى سى ا مى لإنى ن ىه س  لىك ظحتى تىم  ض لىمع نلى. .2

 كدااا ةى  اااىهىاباالى  ياالىبحااتى   ااوىمااتىح ااتى دى ااا ى ك شااك لى صاا اعى اى .0

إااااوى كحاساااابى لآكااااوىى   داك ااااا تحا اااااى كظ انااااااى كمزماااالى ج اااالى كظ انااااااى

  تح    اى.

 لإنااام ى  ااااى كا  ساااااى كفاااابدلى م اااا  ى ك ع  ماااااى  ك   جااالى كع   ااالى .4

  أسسى كى ث ذى  لإنى ن ىإوى كظحتى كع  وى.

ى كظح يى كع   لى نداداى.ى كدا ةى  اىي  ءة .5
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ى

 تطبيق بعض الماروعدات التي تستهدف إ ارة التعليم التطبيقي والتدريب : .3

ضااااا تىنشاااااانااى ك   ااااالى ك فاااااى  ةىكى ااااا   ى     اى كىع ااااا مى كى ظ داااااوى  كىاااااا  بىإدااااااى

ى-من اى:ى2312/ىى2311أنت اى ك   لى اةى   سااىدمنى امى

 ( : ISO 9001:2008ماروع ضمان الجو ة العالمية )  -أ 

 ك شااااا   ىب   جعااااالى تد ااااا مى تعاااااا لى لأسااااااك بى لإ    ااااالى ك ىظعااااالىباكن اااااامىى   اااااىم -

 لإ    ىب ااااااى حداااااذىمى  ظاااااااىن ااااامى كتااااا  ةى ت كااااا تىذكاااااتى كن اااااامى لإ    ىماااااتى

 كح اااا نى  اااااىشاااا ا ةى ك  ابداااالىك ى  ظااااااى ك   صاااا ااى كد اساااا لىكن ااااامى كتاااا  ةى

ىتىسظذى كح  نى    اى.(ى،ى تتا اداىك ىISO 9001:2008)ى لإ    لى

ى:ى كاى اتى ك ش      -

ت ااا   ى لأسااااك بى لإ    ااالىباك   ااالى كعامااالىك ىع ااا مى كى ظ داااوى  كىاااا  بىب ااااى حداااذى .1

 مى  ظااىن امى    ةى كت  ةى.

ت كاااا تى ك   اااالى كعاماااالىك ىع اااا مى كى ظ دااااوى  كىااااا  بىمااااتى كح اااا نى  اااااىشاااا ا ةى .2

ىىىىىىىىىىىىىىىىى ك  ابداااااااالىك ى  ظااااااااااى ك   صاااااااا ااى كد اساااااااا لىكن ااااااااامى كتاااااااا  ةى لإ    اااااااالى

(ىكاااااااظع ى لإ    اى  ك   هااااااا ى كىابعااااااالىك    ااااااالى كعامااااااالىىISO9001:2008)ى

 ك ىع  مى كى ظ دوى  كىا  بى.

مىابعاااالى ك حااااا اى كىن    اااالى  ك   هاااا ى  ك عاداااااى كىااااوىسااااظذىأ ىح اااا  ى  اااااى .0

 (.ىISO 9001:2008ش ا ةى)ى

ى

 : (أهيلو ) م في التعليم العالي ماروع تقييم مخرجات التعل -ب 

(ىإاااااوىOECD دااااا ىمظاااااا  ةى  ك ااااالىك ن  ااااالى كىعاااااا  ى لإيى اااااا  ى  كىن  ااااالى) -

(ى  كىاااوىAHELO  ااا ى)أدى–ب نااااملاىتد ااا مىم  جاااااى كاااىع مىإاااوى كىع ااا مى كعااااكوى

تعاااىماااتى ك شااا   ااى كا ك ااالى كىااوىتشاااا كى  كااالى كك  ااا ىإااوى كى  ااا يىك ااااىمناااذى

ى.ى2312 حىاى نى اءى ك ش   ىإوى  ف ظ ىى2312با  لى ك ش   ىإوى نا  ى

ى:ى كاى اتى ك ش      -

تد اا مىم  جااااى كااىع مىإااوى كىع اا مى كعاااكوى  اااىن ااااى اااك وى ااتىن  ااذىتد اا مى .1

 كظكاااااك    سى(ى كاااا سى ك ؤسفاااالى كىع    اااالى كىااااوىىتى)ىمااااتىم ح اااالت   ك اااا 

   سىب اى ك اكبى.
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  ضلىمعا   ىم جع لىكد اسىمفى لىد  توى كىع  مى كعاكوى. .2

   تا ىمدا  سىت   ىكت  لى ك تى عااى  ك داإااى  ك غااى. .0

ىنش ىثداإلىتد  مىم  جااى كىع مى ت    ىمن  ملى كىع  مى كعاكوىباك   لى.ى .4
ى

 ل البريطانية :ييلية التربية الأساسية وجامعة هماروع التوأمة بي   -ج 

 كى ااا   ى  لإ تدااااءىب فاااى لىه  ااالى كى ب ااالى لأساسااا لىهاااوى كااااى ااااتى ك شااا   ى   -

ىت ظ ىإوىمفى لى كك  ااى  كتامعااى ك نا  ةىك اى ذكتىمتىدمنى:

 كىاااا  بى)ىيظااالى أثنااااءى ك امااالى(ىمااالى كى ه ااا ى  ااااىب نااااملاى كى ب ااالى كع   ااالى .1

(Practicum ى كذ ىتدام ى كك  لى.ى) 

  كظحتى كع  وى. .2

 تظا نى لأساتذةى  ك  ظل. .0

 آك لى  ج  ء اىيظ نى ك  ظلىإوىب  ملاى كك  لى كا  س لى. .4

 (ى. ع مى،ى ك امااى كن   لى،ى ع  دا كىد  مى)ى كظ  ملاى كا  س لى،ىأ  ءى ك .5

 ب  ملاى كا  سااى كع  اى)ى ك اجفى  ى  كاهى   هى(ى. .1

 ها    لى  لإ    لى  ك ن لى(ى. كىن  لى ك  ن لى)ى لأ .2

  كىع  مى لإككى  نوى. .1

 ت تى. مىابعلى ك   .9

  كظ  ملاى كا  س لى  اى كشظكلى كعنكظ ت لى. .13

 ض ا ى كت  ةى  لإ ى ا ى لأها   وى. .11

 

   في سوق العمل : يمتابعة الخريج -11/4

مااااالىءب فاااااى لىد  ت  ااااااى جع  ااااامىأه ااااا ىممىماااااتى ك   ااااالى  ااااااى لإ تدااااااءىح صااااااًىى

ك ى  ظااااى ك  ااتىإااوىساا اى كع االىإااإ ى ك   االىتداا مىبىن  ااذىبعاا ى ك عاك ااااىإااوىمتااانىمىابعاالى

ىد  ت  اىإوىس اى كع لىمن اى:ى

تع  ااااا ى ك ااااا  ت تى  ااااااى ك ااااا )ى ك     ااااالى ك ىاحااااالىباك ؤسفاااااااى  كشااااا هااىإاااااوى - أ

 كد ااا  تى كعااامى  ك ااا)ى،ى إااوىدااذ ى كشااأ ىإداااىياماا ى ك   االىبح اا ى ك اا )ى ك     االى

 ك ىاحاااااالىإااااااوى كعا اااااااىمااااااتى كت ااااااااى كحك م اااااالى  ك اصاااااالى،ىمن اااااااىشاااااا هلى ك عااااااا  ى

  اااااااااى،ى  كشاااااااا هلى ك نن اااااااالى  ك اااااااانا ااى كىح    اااااااالى،ى شاااااااا هلى ك اااااااانا ااى  كىظ

ى،ى  كظنتى ك ننوى.كمت ا ا
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(ى حىااا  ىىCDتحااا تىب اناااااى ك ااا  ت تىإاااوىبناااتى ك ع  ماااااىح اااتىتااامىتااا إ  ىيااا )ى)ىى - ب

 .ى2311/2312  اىب انااى ك   ت تىكعامى

 ت ث ذى كعميلىب تى ك   لى د  ت  اى إوىدذ ى ك تانىيام ى ك   لى: - ت

 ك شاااا هلىإاااوىماااؤت   اىتىع اااذىبااااك   ت تىمن ااااىماااؤت  ى ك   ااالى كىن   ااالىإاااوىتكامااالى 

  كىع  مى  كىا  بى  حى اجااىس اى كع لىإوى  كلى كك   ى.

 :ك شا هلىإوى اةىمعا ضىمن اى - 

ىمع ضىه  ىأحا ىمفىدظ وى. .1

  لإسىدمنى.مع ضى .1

 مع ضى كىع  مى. .3

ىمع ضى ك امااى لإككى  ن لى. .4

 كى  صااالىمااالى ك ااا  ت تى ظااا ى ك  يااالى لإككى  ناااوىلإ   ةىمىابعااالى ك ااا  ت تى سااا اى 

  كع لى  صا  ى كنش  اى ك اصلىباك   ت تى.
 

 / الإنجازات في مجال ميكنة العمل وتطوير نظم المعلومات :11

 كع الى ت ا   ىن امى ك ع  ماااىب ااىح صااىً  ااىى كاىم كنالتفعاى ك   لىب  لىمفى  ةىى

ن امىتامىم كنالى ت ا   ىى2311/2312س  كلى س  لىتنا نى ك ع  مااى  ت ااذى كدا   ى إاوى اامى

ى-:ى(25-0  يمى)ى(ى24-0 يمى)ىى تاكتا كبىه اىد ىم ض ،ىى ك ع  ماا

 ( 14-3الجدول رقم ) 

العمل وتطوير نظم المعلومات موزعدة حسب الجهة المستفيدة  ميكنةإنجازات الهيئة في مجال 

 1111/1111خلال عدام 

 الجهة المستفيدة نسبة الإنجاز % نبذة عد  الماروع اسم الماروع م

 Main Frameن امى كدظ نىى1
 د مى كن امىبإ دانىن ظااى لإكىحااىك   عظ تىباكا  سلىباك   لى

ى ت ز ع مىحفبى ك عظاا
ى133

ى كدظ نى  كىفت ل  ا ةى

ىمكىبىيظ نى ك ىا ب ت

ىMain Frameن امى كىفت لىى2
 د مىب ىابعلى تفت لى ك    ى كا  س لىحفبى  يلى كى   ىك  اكبى

ىإوىه  ااى ك   ل
ى133

 ك فتلى كعامى ج  لىمكاتبى

ى كىفت لىإوى كك  اا

ىن امى ك كاإأةى لإجى ا  لى0
 ك  ن حلىمتى كا كلىن امى د مىب ىابعلىص تى ك كاإأةى لإجى ا  لى

ىك   ظلى كك  ى  ت
ى  ا ةى ك  ا لى ك مب لى133

ىن امىداملى ك تى لى4

ن امى د مىبىفت لىب  ملاىداملى ك تى لىمتىح تىتفت لى ك د   اى،ى

  صاى كنىا لاى،ى  صاى كحض  ى  كغ ابى،ى تدا   ى  ح ا  ااى،ى

ى ش ا  اى،ى ت إ  ىب  ملاىتا  ظ لىم ى  لى مىن  لىك ت    

ى

ى133

ى

ىداملى ك تى لى  ا ة

ى5
ب انااى كعام  تىباك ع اى

ى لإنشا و

يا اةىب انااىك    وى ككا  ى كعامى  ك ا)ىباك ع اىح تى د مى

 ك     تىبىحا تىب انات مى تد مى لإ   ةىبىحا تى كظ انااى   ى ا داى

هلى  اىحفبىصمح ى ى   إ ىمع إلى كىا  خى ك    وىك      تى

 كى ي لى  ك ؤد  تىك   ا  ى لإش  إ لىمتىدمنىى من اىمع إلىمفىحدو

ىتدا   ىذه لىه اى ى  ى حىفابى ك    ن لىتظعاىًك ذهى كظ اناا

ى

ى

ى133

ىمع اى كىا  بى لإنشا و
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 الجهة المستفيدة نسبة الإنجاز % نبذة عد  الماروع اسم الماروع م

ى1
 صاى كا جااىكك  لى

ى كا  سااى كىتا  ل

 صاى  جااى لأ  انى ك    لى  كن ا  لىىكلأساتذةب ناملاى ى  ى

ك د   ت مى  د مى كن امىباحىفابى كىدا   اى كن ا  لىه اى ى  ى كن امى

    لى  ى ا ى كا جااىب تىأ ضاءىد  لى كىا  سى   ساءى لأيفامىآك اىً

   ى  ى  سانى كىدا   اىآك اىً كاىمكىبى كىفت ل

ى

ى

ى133

ىه  لى كا  سااى كىتا  ل

ى133ىن امىكى ج  ى ك  امىك      تى مىابعى اى،ى  نشاءىمشا  لى مىابعى اى ك  امىن امىمىابعلى2
ىم ه ى كحاسبى لآكو

ىم ه ى  مى كد   

ىن امى كدظ نى لإككى  نوى1
 ك  ظلىلإسى ا ةىن ظااى لإكىحااىباكا  سلىباك   لى ظ ىىتعظ لن امى

ى  نى ن ى معاكتلىهاملى    لى كدظ ن
ى  كىفت ل  ا ةى كدظ نىى133

ى9
ىن امىمكىبى كدظ ن

ى)ى ك     تى(

 د مى كن امىبإتاحلى كىحكمىكع ا ةى كدظ نىإوىمىابعلى تغ   ى سى ا  اى

ىباك   لىبا كىحاا كدظ نى ك اصلىباك  عظ تى

ى

ى133

مكىبى كدظ نىبع ا ةى كدظ نى

ى  كىفت ل

ى

ى13
ىن امى كدظ نى ك ي و

ى)ى ك ان  ى(

 لإكىحااىك   عظ تىباكا  سلىباك   لىثمىن امى د مىبإ دانىن ظااى

ىت ز ع مى  اى ك عظااى ت ز لى ك  ظلى  كىا  بى ك  ا نو

ى

ى133

ى  ا ةى كدظ نى  كىفت ل

ىمكىبىيظ نى ك ىا ب ت

ى11
ن امىتحا اىم  اىمفى لى

ى ك غلى لإنت    ل

ن امىك ن ى ك اكبى مكان لى دى ا ى تحا اىم  اى دىظا ىتحا اىمفى لى

ى لإنت    ل ك غلى
ى133

م ه ى ك غااىبك  لى كا  سااى

ى كىتا  ل

ى يفامى ك غلى لإنت    لىبك  ااى ك   ل

ى12
ن امى كى    ى  ك  زى

ى لإككى  نو

ن امى د مىب ىابعلى    لى كى    ىك   ظلى ككى  ن اىً   م ىنىا لاى

ىآك اًىى  نى اباا
ى133

  ا ةى كنشانى  ك  ا لى ك مب لى

ىن ظلى ك   ل

ى10
ن امى كظ  بلى ك  حاةىك امااى

ىم ه ى كد اسى  كىد  م

لى كىا  سى د مى كن امىبإ   ةى  لى كا   اى ك اصلىبأ ضاءىد  

ىلأ  ءى كىا  فوىلأ ضاءىد  لى كىا  س  كىا  بى هذكتىي اسى 
ى133

م ه ى كد اسى  كىد  مى  كىن  لى

ى ك  ن ل

ى14
ب ناملاىنظا لىش ا ةى

ى ك   ت ت

 كى  اى ك س  لىك   توى كك  ااى معاداى ك   لىن امىك ظا لىش ا ةى

ىحفبى ك ف اى ك ا)ىككلىت   
ى133

يفمى كش ا  اى    ةىى– ك فتلى كعامى

ى كىا  ب

ى15
ن امىتد  مىش ا ةى ك عاداى

ى لأد  ل
ىلأد  ل    ةى ك عاداى ى53ىتد  مى  دىظا ىد  توى ك عاداى لأد  لىلإ ى ا ىش ا  ت م

ى ك فتلى كعامى133ىن امىك عاكتلى سى ا  اىتغ   ى كى   ىك   ظلى  اى  نى ن ىب ناملاىتغ   ى كى   ى11

ى  ا ةى كدظ نى  كىفت لى133ىن امىك  كنلى    لى كىح  لىب تى كك  ااى  اى لإنى ن ىب ناملاى كىح  لىب تى كك  ااى12

ىن امى  مى لأبحايى11
 ك   إدااى كاىتح  لى كن اذاى ك  ي لىك  بى  مى لأبحايى مىابعلى

ىن امى ككى  نوىمىكامل
ى    ةى كظح يى13

ىن امى كف  ةى كذ ت لى  ك ظ  اى19

ن امى ىابلىس  ةىأ ضاءىد  لى كىا  سى  كىا  بىكىف  لى كظحتى تى

دظ  اىمحا ةىك ع لىإوى ك شا  لى كد م لى د ى  امى ك كىبى ك نوى

ى كىابلىك  ا  ى كعام

ى

ى13
ى كعام ك كىبى ك نوى كىابلىك  ا  ى

ى23
ن امىمىابعلىش   ى ك ىا ب تى

ىباك عادا

ن امى د مىب ىابعلىتفت لىن ظلىي ا ى كىا  بىمتىح تىمد   ت مى

 كا  س لى ست  مى كا  سوى  كحا اى،  كا جااى،ى  كحض  ى  كغ ابى

،ى  كنىا لاىمنذى د نى ك اكبىحىاىت  ج ى  ش لىمىابعلى ك     تى

ى  كىا  بى ك  ا نو

ى

ى133
ى  بي ا ى كىا

ى21

ن امىتفت لى ك د   اى

ى كا  س ل

Web Registration 

Systemى

ن امى د مىبإتاحلىتفت لى ك د   اى كا  س لىك   ظلىإوىه  ااى ك   لى

ى   ى ا  ل ظ ى لإنى ن ىبالإضاإلىكمسى فا  اى

ى

ى133

ى

ى

 ك فتلىى-  ا ةى كدظ نى  كىفت لى

ى كعام

ى

ى22
تتا  ىى–ن امىن ظلى ك  ا نوى

ى)ىبن تى(

 د مى كن امىب  كنلى  لىمكىبى كىا  بى ك  ا نوىإوىه  لى كا  سااى

 كىتا  لىح تى ى كاى كن امى  دانىب انااى ك  ظلى ك ىا ب تى  كت ااى

 كىا  ظ لى  ك ا س تى ك ف  ك تى مىابعلى ك  ظلىدمنىماةى كىا  بىملى

ى مكان لىح ظى كظ انااىك  ج  ى ك  اىمفىدظمًى

ى

ى133

ى

ى ك  ا نوىكك  لمكىبى كىا  بى

ى كا  سااى كىتا  لى)ىبن تى(

ى20
ن امى سى م ى ك أ ىك  ه ى

ى  مى كد   

د   ىبع ضىمع إلىآ  ءى ك  ظلى  ك     تىك  فا اةىإوى ت اذى ك

ى   ت  سىظ انااىك   ظلى  ك 
ىم ه ى  مى كد   ى133

ى24
ن امىتفت لى ك     تىكدفمى

ى كش  ءى ك ظاش 
ى133ىم    تىيفمى كش  ءى ك ظاش داتى كن امىد ىتفت لى

يفمى كش  ءىى–    ةى كى   ا اى

ى ك ظاش 

ى25
ن امى صا  ىد  لى ك اكبى

ى  ك    

 د مى كن امىبىف  لى كىعاملىملىستماىم   وى ك   لى  سى   اىد  لى

ى ك اكبى  ك    ىبالإضاإلىلإصا  ىتدا   
ىم ه ىتدن لى ك ع  مااى133

ىم ه ىتدن لى ك ع  مااى133ىن امى د مىب ىابعلىحض  ى  ن   تى ك     تى تىن  ذى كظ  لى ك   لن امى كظ  لىك    وىى21
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 الجهة المستفيدة نسبة الإنجاز % نبذة عد  الماروع اسم الماروع م

ىن امى ك تنلى لإش  إ لى22
ن امى د مىبإ تا ى ك  ا  ى لإش  إ لى كشاع ةى  كظحتى تى ك     تى

ىبى تى ك  ا  ى لإش  إ لى كشاع ةى ك ناسظ تىكىع  ن م
ى133

 ك تنلى كع  اىكظحتىت ش حااى

ى ك  ا  ى لإش  إ لى لإ    ل

ى21
ب ناملاىمىابعلىأ ضاءىد  لى

ى كىا  سى  كىا  ب
ى ك ا  ى كعامى133ى تىستماىأ ضاءىد  لى كىا  سى  كىا  بى  سىعمم

ىن امى ك ص ى ك    وى29

ك   ا  ى ك  ج  ةىباك   لىن امى ع لى  اى  دانىب انااى ص  لى

  ب  اىبإ    ت اى نظا لىتدا   ى تىت تى ك  ا  ىبتانبىس  كلى

ى ك ص نىك     لى تىن  ذى كظحتى ك ىعا 

ى

ى133

ى

ى    ةى كى    ى لإ    

ى

ىن امى ك كاإآاى03

ن امىكىف  لى تن  مى م كنلىص تى ك كاإآاىك عام  تىباككا  ى كعامى

 م    اى لأ  انى حفابىي مىى  ك ا)ى تىن  ذى  دانىي    ا

ى ك كاإآاى ك فىحدلىك      ت

ى

ى133

ى

ى لإ   ةى ك اك ل

ىن امىي    اى ك    ى ك   لى01
 ى  ى كن امى مكان لى لإنم ى  اىج  لى كد    اى  ك     ى  كد  ن تى

ى  كىعام مىإوى ك   لىكت  لى كعام  تىإ  ا
ىم ه ى  مى كد   ى93

ى02

ىن امى ك فابدلى كا ك ل

ك   ا  اى ك ا)ىب ع اى

ى كىا  بى ك نا و

ىمع اى كىا  بى ك نا وى23ى نشاءىن امىدا)ىبىد  مىم ا  اى ك ىفابد ت

ىن امى حا اى ك    ئى ك ظ لى00
ن امى د مىبىفت لى ك ضلى ك حوىك   ظلى  د مىبىفت لىحا اى

ى كح   يى ك ظ لىإوى كك  ااى  ك عادا
ى25

ن بىمتىمفا اىنا بى ك ا  ى كعامى

ىك  امااى لأها    لى ك فاناة

ى

ىم يلى ك   لى كحاكوى04

ص حلى ك   لى لإككى  ن لى تش لى ك امااى لإككى  ن لى ك ىع دلى

باكك  ااى  ك عاداى ي ا ااى ك   لى ك  ى  لىبالإضاإلىلأنش لى أدظا ى

ى ك   لى دوىت امىمكىبى كعميااى كعاملى هذكتىي ا ااى ك   ل

ى133
ك ىع  مى كى ظ دوى ك   لى كعاملى

ى  كىا  ب

ىن امى كظ  لىك    وى ك   لى05
ن امى د مىب ىابعلىحض  ى  ن   تى ك     تىبا    ى امى ك   لى

ى   امى    ةىش   ى كعام  ت
ى     ى ك   لى15

ىن امى كظع ااى01
د ىن امى ىابلىستلىمظع ثوى ك   لى حا ت مى كا  س لى   امى    ةى

ى كظع اا
ى كظع اا    ةىى133

ىن امى    ةى ك كىظااى02
ن امى ىابلى    لى سىعا ةى ككىبىإوىمكىظااى ك   لى د ى  امى    ةى

ى ك  ا  ى كىع    ل
ى    ةى ك كىظااى133

ىن امىمكىظلى ك اكبى01
ن امى ىابلى    ةىش  ءى ت   تى ككىبىحىاى ى  ىك   ظلىش    اىمتى

ىمكىظلى ك اكب
ىمكىظلى ك اكبى13

ى ك    ن لن امىى09
ن امى ىابلىم   ن لى ك  شى  ك  ىظ  اى  حى اجااى لأيفامى كع   لىإوى

ىه  لى كا  سااى كىكن ك ج ل
ى03

م ه ىتدن لى ك ع  مااى  كحاسبى

ى لآكو

ىن امى كى ح  ى لآكوى43

 ى  ى كن امىلأساتذةىم ه ى ك غااى مكان لىت   مى لإدىظا  اى ككى  ن اىً

  م ى كنىا لاى  اى ك  حلى ت ح ح اى حفابى كا جااىثمى

ى ك    لىك ن امى  اىم يلى ك   لى لإككى  نو

ى133
م ه ىى–ه  لى كا  سااى كىتا  لى

ى ك غاا

ى41
ى-ن امىي   اىب انااى ك كىظااىى

ىك ظ  ن 

ن امى حى  ى  اىمت   لىمتى ك  ا  ى لإككى  ن لىكد   اىب انااى

 نى كع   لىمى   لىك ظحتى كع  وى  لأها   وىمغ  لىم ى  ى كحد

 كىوىت امى كى   ااى ك  ى  لىإوىه  ااى ك   لى كعاملىك ىع  مى

ى كى ظ دوى  كىا  بىبع ا ةى ك كىظااى  كىدن اا

ى    ةى ك كىظااى133
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 (25-3جدول )

 تزويد الجهات بأجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها ومستلزمات التشغيل

 الجهة المستفيدة م
 بيان بالأجهزة والعد 

 E 360طابعات  E 260طابعات  Z 200حاسب 

 1 1 4 عدما ة القبول والتسجيل 1

   3 مريز القياس والتقويم 1

   8 المسجل العام مكتب 3

 1 1 8 عدما ة النااط والرعداية الطلابية 4

 1 1 3 المكتب الفني ) المدير العام ( 5

 1  14 مريز تقنية المعلومات والحاسب الآلي 6

 3 1 9 العامةالعلاقات  7

 1  3 إ ارة قبول وتسجيل المتدربي  8

 6 14 41 إ ارة الائون المالية 9

 1 1 13 إ ارة الائون الإ ارية 11

   6 إ ارة الخدمات العامة 11

  1 8 إ ارة المخازن 11

 1 1 1 نائب المدير للائون الإ ارية والمالية 13

   1 إ ارة البحوث 14

  1 6 مكتب المدير العام 15

 1   مريز  عدم القرار 16

 1  1 إ ارة المعاهد الأهلية 17

 1  1 ضبط الجو ة 18

   11 عدما ة القبول والتسجيل 19

   6 مكتب قبول المتدربي  11

   5 مريز اب  الهيثم للتدريب أثناء الخدمة 11

 1 1 5 نائب المدير العام للخدمات الأيا يمية المساندة 11

 1  1 التطوير الإ اريإ ارة  13

  1 1 الصندوق الأهلي 14

   6 الأبحاث 15

   11 عدما ة المكتبات 16

   1 إ ارة متابعة الخريجي  وسوق العمل 17

 1  3 نائب المدير العام للتخطيط والتنمية 18

  1 1 إ ارة التخطيط والمتابعة 19

 1  5 إ ارة البعثات والعلاقات الثقافية 31

   141 والأزياء السياحة والتجميلمعهد  31

  1  إ ارة المصا ر التعليمية 31

   4 مكتبة الطالب 33

 1 7 163 يلية التربية الأساسية ) بني  ( 34

 7 6 179 يلية التربية الأساسية ) بنات ( 35

 3 3 113 يلية الدراسات التجارية ) بني  ( 36

 5 1 171 يلية الدراسات التجارية ) بنات ( 37
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 (15-3تابع جدول )

 الجهة المستفيدة م
 بيان بالأجهزة والعد 

 E 360طابعات  E 260طابعات  Z 200حاسب 

   11 يلية العلوم الصحية ) بني  ( 38

   13 يلية العلوم الصحية ) بنات ( 39

   3 يلية التمريض 41

 1 1 195 يلية الدراسات التكنولوجية ) بني ( 41

   31 الدراسات التكنولوجية ) بنات (يلية  41

  19 74 معهد التدريب الإناائي ) الصباحية ( 43

   11 تطوير المناهج مريز 44

   1 مطبعة الهيئة 45

 9 1 1 المعهد العالي للطاقة 46

   3 اتحا  طلبة ومتدربي الهيئة 47

 1 4 6 معهد التدريب الصناعدي ) الاويخ ( 48

 1  53 الصناعدي ) صباح السالم (معهد التدريب  49

 13  17 المعهد العالي للإتصالات والملاحة 51

   4 معهد التمريض 51

   6 معهد السكرتارية والأعدمال المكتبية ) بني  ( 51

 1  15 معهد السكرتارية والأعدمال المكتبية ) بنات ( 53

   1 الدورات التدريبية الخاصة ) بنات ( 54

   6 الائون الهندسية  ) الاويخ (إ ارة  55

   8 الدورات التدريبية الخاصة ) حولي ( 56

 1  5 المعهد العالي للإتصالات ) بنات ( 57

 5 4 53 معهد التدريب المهني ) الارق ( 58

 88 77 1511 الإجمـــــــــالي
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 / الإنجازات في مجال التطوير الإ اري : 11

مفاااى  ةى كااااىت ااا   ى كن اااامى لإ    ىب ااااى تندااا  ى تعاااا لى ك ااا    ىتفاااعاى ك   ااالىب ااا لى

  كدااا  ن تى كىاااوىتحكااامى    ااااىب ااااتىتظفااا يىن ااامى  جااا  ء اى كع ااالىباك   ااالى،ىداااذ ىبالإضااااإلى

 كااااى ساااىحا يى ت ااا   ى ك حاااا اى كىن    ااالىباك   ااالى إدااااىًك ى  ظاااااىتن  اااذىنشاااانات اى م ام ااااى

ى إوىدذ ى كشأ ىإداىتمى نتازىماى  وى:

ى  ا  ىب ايااى ك ص ى ك    وىك  ناصبى لإش  إ لىإوى  ا ةى كدظ نى  كىفت لى. -1

  ااا ةى   ساالى ك  كاالى كىن   ااوى كااا د وىك كىاابى ك ااا  ى كعااامى تحا اااى لإدى اصااااى -2

   لأيفامى.

معاكتاالى كىااا دلىباا تىبعاا ى دى اصااااىم هاا ى  اامى كداا   ى م هاا ىتدن االى ك ع  مااااى -0

   كحاسبى لآكوى.

ىبع ى لإدى اصااىكظع ى ك حا اى كىابعلىكع ا ةى ك كىظاااى  كىدن ااام  جعلى تند  ى -4

  هذكتىم ظعلى ك   لى حاضنلى كش  خى كح إ لى.ى مكىظلى ك اكب

ى

 / إنجازات مجلس الإ ارة واللجنة التنفيذية : 13

 ع ااالىمت اااسى    ةى ك   ااالى  ك تنااالى كىن  ذ ااالى  ااااى إااالىمفااا  ةى ك   ااالىنحااا ىتحد اااذى

ذكااتىمااتىداامنىماااىتاامى ت اااذهىمااتىياا    اى ت صاا ااى كاا    ىهااا ىك اااى كغاا ضىمااتى نشااا  اى 

ى لأث ى ككظ  ىإوى  ساءىي   اى كع لىباك   لى.

 . 1111/1111وفيما يلي أهم إنجازات مجلس الإ ارة واللجنة التنفيذية خلال عدام 

 وافق مجلس الإ ارة واللجنة التنفيذية عدلى ما يلي :

 : في مجال استحداث تخصصات جديدة -أ

 ساااىحا يىب نااااملاىمفاااا اىإناااوى  اااا ةىنااابى لأسااانا ى،ى  ااااىأ ىتدااا مىه  ااالى كع ااا مى .1

  ك ح لىبالأدذىب مح ااى ك تنلى كىن  ذ لى.

 كى ب ااالى ك ن ااالى  لإيى اااا ى إاااى ىت  ااا ى كى ب ااالى ك اصااالىلأيفاااامى ك غااالى لإنت    ااالى .2

 ااا ى ك ن كاااوىإاااوىه  ااالى كى ب ااالى لأساسااا لى،ى     ج ااااىمااالى كظااا  ملاى كفاااابدلى كىاااوىت

  ك   إدلى    اىمتى ك تنلى كىن  ذ لىكع ض اى  اىمت سى لإ   ةىلإ ى ا داى.
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 سااىحا يىب ناااملاىبكاااك    سى كى اا   ى ك ا سااوىبك  االى كى اا   ى  ب اا مى كى اا   ى .0

 ك ا سوىب ع اى كى    ى،ى  اىأ ىتشكلىكتنلىمشى هلى    لىتنفذىب تىه  لى كى ا   ى

  ك فاىتا اى  ااى كظ ناامت تىمفاىدظمىً،ىمالى لأداذى مع اى كى    ىك ن  ىإاوى ك ناادلاى

ب مح ااى ك تنلى كىن  ذ لىبشأ ىتحك مىب ناملاى كاب  مى ك ا سوىإوىمع ااى كى ا   ىماتى

ج ااااىدا ج االىمعى اااةى،ى  كىنفاا ذىماالى ز  ةى ك ااحلى  ز  ةى كى ب االى،ى  كىنفاا ذىماالى

 مى ك     لىك    تااى.     ى ك املى ك ان لىكمت ااى  اى كا جااى  ك ف  ااى  ك  ا

تح  ااالىبعااا ى كظااا  ملاى كىا  ظ ااالى ك اصااالى كااااىمعادااااى كىاااا  بى  ىظاااا  ىًماااتى كعاااامى .4

(ى،ى  اااااىأ ىتتى اااالىكتناااالى كشااااؤ  ى كع   اااالىإااااوىى2312/2310 كىااااا  ظوى كدااااا مى)ى

ى كشااااؤ  ىي ااااا ى كىع اااا مى كى ظ دااااوى  كظحاااا يىماااالىهاااالىمااااتىي ااااا ى كىااااا  بى ي ااااا 

 لإ    اااالى  ك اك اااالى،ى  كشااااؤ  ى كدان ن اااالىك اااا اعلىمااااذه ةىت ضاااا ىمظاااا   اىتح  اااالى

 دذهى كا   اى ك اصلى كاى ك عاداى  كك  ااى.

 ساااىحا يىب نااااملاىبكااااك    سىتكن ك ج ااااى ك ناسااالى كك   ا  ااالى،ى  بااايىداااذهى ك   إدااالى .5

ىبا  سااالىحاجااالىسااا اى كع ااالىب ااا لىمفاااى  ةىسااان  اىً،ىكىحا ااااى اااا ى ك دظااا ك تى نفاااظ م

 مى.ى2312كىىمءمىملى حى اجااىدذهى كف اى   اىأ ى  ظذى  ىظا  ىًمتىسظى ظ ى

 سااااىحا يىب ناااااملاىبكاااااك    سى ك غاااالى ك  نفاااا لىبك  اااالى كى ب اااالى لأساساااا لى  اااااىأ ى .1

 مى.ى2312  ظذى  ىظا  ىًمتىسظى ظ ى
ى

 في مجال البعثات والعلاقات الثقافية : -ب

بى ا ااى كى شا  ىك ظع الى كا  سا لى  ااىأ ىتحاا ىت    ى ك تنلى كعاملىك ظع ااىإوى ك   لى،ى .1

دذهى ك تنلى ك عا   ى كىوى ىمى  اىأساس اى كى ا اى،ى تحاا ىهاذكتى ك ىا ةى ك من الى ك  ن حالى

 ك ى ا اى تنفذىملى     ى ك املى ك ان لىكمكى  مىبض  بيى كم حلى كعاملىك ظع ااىإ  ى.

كا  ساااا لى،ى  ىظااااا  ىًمااااتى كعااااامىك  ظاااالى ك اااان ى   ك    اااااىز ااااا ةى ك    ااااااى ك اك اااالى .2

 :ى(21-0) يمى،ىه اىد ىم ض ىباكتا نىى2312/2310 كا  سوى
 

 (16-3جدول )

لطلبة المنح الدراسية إعدتباراً م  العام الدراسي  والمزايا المخصصات المالية

1111/1113 

  المبلغ المقترح  المبلغ السابق البند م

ى .كى133ى .كى13ى ك    ى كش   ى1

ى .كىى25ى .كى53ى ممبسىإوىم  لىهلىإ لى   سوهىبىى2

ى .كى43ى .كى25ىيا مى ك اكبى ك فىتاىك  ةى  حاةى0

ى .كى43ى .كى23ىن ا ةىنظ لىهلىسنى تى4

ى .كى23ى .كى15ى  ا لى ذ ى يلى كع اىإوىأ امى كا  سلى5

ىه   ىج  مى43 كاىىه   ىج  مى23متىىي  لى ز ىز  اىك ف  ىج  ىًك    لاىإديى1
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 في مجال أعدضاء الهيئة التدريسية والتدريبية : -ج

 ت ي لىأ ضاءىد  لى كىا  سى. .1

 (ى.ى4متى  جلى سىاذىمشا كى كاى  جلى سىاذى ا ى)ى 

 (ى.ى2متى  جلى سىاذىمفا اى كاى  جلى سىاذىمشا كى ا ى)ى 

 ضااااءىد  ىاااوى كىاااا  سى  كىاااا  بىإاااوىه  اااااىضااا  بيى كىك  ااا ىباكعااابءى لإضااااإوىلأ .2

ماااااتىبا  ااااالى كعاااااامى كا  ساااااوى  كىاااااا  ظوىى معادااااااداى  كع ااااالىب ااااااى  ىظاااااا  ًى ك   ااااالى

ى.ى2311/2312

هاااا  ىأ ضااااءىد  ااالى كىاااا  سى،ى هاااا  ىأ ضااااءىد  ااالى كىاااا  بى كتا اااا تىماااتىح اااتى .0

 ك ظاااأ،ى  حاكى  اااى كاااىمت ااسى ك اماالى ك ان االىكا  سااى  اىباااكى  ز ىماالى   ساالىهااا  ى

ىجامعلى كك   ى.

 لىبااا تى ك  شاااح تىك    ااالى  ااا سىيفااامى   اااوى(ى  ااااىضاااضااااإلىبنااااى)ىمعاااا   ى ك  ا  .4

ى  حلىمعا   ى  ج  ء اىشغلى ك  ا  ى لإش  إ لى.ى

 ك   إدااالىماااتىح اااتى ك ظااااأى  ااااىت ح ااالىبااااأى ك حاضااا  اىماااتى ك امنااالىصاااظاحاىً كااااى .5

  كىاسعلى.

نا اااابى  اااا سىيفاااامىى كىعااااا لى ك دىاااا حى  اااااىن اااا ذاى كااااا جااىك   شااااح تىك    اااالى" .1

 ب مح ااى ك تنلى كىن  ذ لى.   وى"ىملى لأدذى

ى

 إنجازات أخرى : - 

آ تى  ناااا ىى13 ك   إداالى  اااىتداااا مى كااا مى ك اااكوىكندابااالى كعااام  تىإااوى ك   ااالىيااا هى)ى .1

هااا  ىوى(ىأسااا ةىبااا مم  مىإاااوىجامعااالى كك  ااا ى،ى  ااااىأ ى عااا ضى ك  ضااا  ى  ااااى

 مت سى لإ   ةىلإ ى ا هى.ى

  ىظاااااا  ىًمااااتىتاااااا  خى لإجى اااااا ى  حاااالى لأبحاااااايى كع   ااااالى كتا اااااةىى ك   إداااالى  اااااا .2

ى.ىى01/1/2312

 


